PREFEITURA MUNICIPALDE GUARTUJA
ESTADODESAOQ PAULO

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestao Admuustrativa ¢ Financeira

Aditamento ao Termo de Fomento n.2 034/2023.
Proc. Adm. n.2 5484/5033379/2023.

12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N.2 034/2023, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE GUARUJA E A “ORGANIZAGED
SOCIAL COMANDO”.

O MUNICIPIO DE GUARUIJA, com sede na Av.
Santos Dumont, n.2 800 — Santo Anténio — Guaruja/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.©
44.959.021/0001-04, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. VALTER SUMAN,
brasileiro, casado, médico, portador da cédula de identidade RG n® 11.083.344-2,
inscrito no CPF/MF sob o n.2 395.999.576-87, com a interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, na qualidade de gestor do Sistema Unico de Saude (SUS), com
sede nesta cidade a Av. Santos Dumont, n.2 640 — sala 21 — Santo Antonio,
representada por seu Secretario Municipal de Saude, o Sr. MARCIO CHAVES PIRES,
portador do RG n.2 12.291 017-5, e inscrito no CPF/MF sob n® 030.874.008-40,
residente a Av. Doutor Anténio Alvaro n.2 365 - apto. 101, Vila Assuncio — Santo
André/SP, doravante denominados MUNICIPIO e, de outro lado, a ORGANIZACAC
SOCIAL COMANDQ, com sede na Av. Oswaldo Aranha, n.2 360, Jardim Maravilha —
Guaruja/SP, inscrita no CNPJ/MF sch o n.2 35.235.158/0001-25, neste ato representada
por seu Presidente, o Sr. VINICIUS FERNANDES CARVALHO, brasileiro, portadora da
cédula de identidade RG n.2 42.030.468-X, inscrita no CPF/MF sob o n.2 324.505.528-
55, doravante denominada ENTIDADE, por esta e na melhor forma de direito, resolvem
ADITAR o TERMO DE FOMENTO N.2 034/2023, firmado em 31/07/2023, iniciadc pelo
Processo Administrativo Digital n.2 5484/5033379/2023, nos termos e condi¢des
estabelecidos nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

| - O MUNICIPIO e a ENTIDADE celebraram o
TERMO DE FOMENTO N.2 034/20:3, objetivando a conjuncdo de esforgos entre os
participes para o “Atendimento e acompanhamento a pessoas com TEA, bebés,
criancas e adolescentes, e atendimento psicolégico as maes atipicas (mdes de bebés,
criancas e adolescentes) comn TEA”, em conformidade com o PLANO DE TRABALHO
aprovado no competente i’rocesso Administrativo e Emenda Parlamentar Municipal n.2
208.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO:

Fica aditado o PRAZO do Termo de Fomento
n.2 034/2023, com a utilizacdo de recursos municipais, com inicio em 31/07/2024, pelo
prazo de 12 (doze) meses, findando em 30/07/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR:

O valor total do presente aditamento é de
RS 799.999,92 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa e dois centavos), a serem pagos de acordo com o Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas de R$
66.666,66 (sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA QUANTIDADE DE
SERVICOS A SEREM PRESTADQS E DO CUSTO UNITARIO:

A ENTIDADE deverd realizar 1.000 (hum mil)
atendimentos mensais ao custo per capta de RS 66,67 (sessenta e seis reais e sessenta
e sete centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO

ORCAMENTARIA:

As despesas para execugao deste Termo
Aditivo correrdao na Dotacdo Orgamentaria sob n.2
16.01.00.10.302.1009.2.159.3.3.5(.29.00 (3438).

CLAUSULA SEXTA — DA LEGISLACAO:

A alteragdo disposta neste Termo esta prevista
no Art. 57, da Lei Federal n.2 13.019/2014.
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CLAUSULA SETIMA - DAS DEMAIS

CLAUSULAS:

Ficam integralmente mantidas e ratificadas as
demais cldusulas e condicdes estaticlecidas no Termo de Fomento n.2 034/2023.

E, por estarem de acordg, ay partes firn?p/
presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, ng presenca de 02(duas) :
.

testemunhas.

Joure de 2074

@ARUO CHAVES PIRES
ecretario Municipal de Saude

T

A (il

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente

Crganizacdo Social Comando

0

TESTEMUNHAS:

Eder Simoes de Oliveia ~
Pront. n° 18.825 s~

Thamires A. S. J. Dias
Assistente Administrativo
Pront. 21822 3

“SESAL" [eso

12 Aditivo so Termo de Fomento n.t 034/2023, redigido em 30/07/2024, por Eder Simdes a2 Qliveira— Front. n. 23.825.
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ANEXO |

Repasses ao Terceiro Setor
Tarmo de Ciéncia e de Notificacdo

Aditivo de Termo de Fomento

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUARUJA.

ORGANIZACE\O DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ORGANIZA(;/N-\O SOCIAL COMANDO.

1.2 ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N.2 034/2023.

OBIETO: Aditar o Termo de Fomento n.2 034/2023, para alteragdo do Plano de Trabalho e vigéncia,
conforme consta no Processo Administrativo Digital n.2 5484/5033379/2023.

VALOR REPASSADO: RS 799.999,92 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e noventa e dois centavos).

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorresa peio sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processa, lendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decis®es, mediante repuiar cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme
dados abaixo indicados, em consoniaricia com o estabelecido na Resolugdo n.2 01/2011, de TCE-SP;

¢) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Cespachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estade, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o Artige 90, da Lei
Complementar n.2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informagées pessoais do(s) responsdvel(is) pelo orgdo concessor e enlidade beneficidria, estdo
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 29, das Instrugdes n? 01/2020, conforme “Declaragdo(8es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do procasse até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nes prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o cireito de
defesa, interpor recursos e o que iviis (euber.

Guaruja, _ZL de _Q’ULI*!’O __ de _ZQ_Z_'{___
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCE!RO:

Nome: VALTER SUMAN
Cargo: Prefeito
CPF: 395.999.576-87

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Cargo: Presidente
CPF: 324.505.528-55

Responsdveis que assinaram o ajus

Nome: VALTER SUMAN
Cargo: Prefeito
CPF: 395.999.576-87

]/' p

- /
45 PIRES
argo: Secrétario/Municipal de Saude
CPF: 030.877 - /
Assinatura: —

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Assinaturas

Nome: VINICIUS FERNANDES CARVALIHC
Cargo: Presidente

CPF: 324.505.5%8-55
Assinatura: \/«L':H §£k

S
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ANEXO I
Repasses ao Terceiro Setor
fadusivo do Responsavel

Aditivo de Termo de Femento

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUARUJA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ORGANIZAGAO SOCIAL COMANDO.
1.2 ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N.2 034/2023.
OBJETO: Aditar o Termo de Fomento n.2 034/2023, para alteragdo do Plano de Trabalho e vigéncia,
conforme consta no Processo Administrativo Digital n.2 5484/5033379/2023.

Nome VALTER SUMAN -

Cargo Prefeito |

CPF ~1395.999.576-87 e

Erdateco | Rua Fiosta Esm?ralda, n? 180 - ::lpto.?;zm—"Jardinr*.i
. - | Asturias — Guaruja/SpP -

Telefone ) ) (13) 3308-7574 B

e-mail | gabinete@guaruja.sp.gov.br

Responsével pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP:

Nome

Marcio Chaves Pires

Carge

Secretario Municipal de Saude

Endereco Comercial
do Orgdo/Setor

Anténio — Guaruja/SP

Av. Santos Dumont, n.2 640 - sala 21,

Vila Sanis

Telefone/Fax

(13) 3308-7790

e-mail

secretariadesaude @guaruja.sp.gov.br

Guaruja, 30

de JULHO _ de ZoZY

MARCIO CHAVES PIRES
Q_Sﬂ'efétério Municipal de Satde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
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ANEXO IV

Declaracdo do Representante Legal da OSC
quanto as condicdes nara a formalizagao de parceria

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador do RG n.2 42.030.468-X, inscrito no CPF/MF
n.2 324.505.528-55, na condicdo de representante legal da ORGANIZAGAO SOCIAL COMANDO:

1. Declaro que os valores constantes nas planilhas e plano de aplicagdo dos recursos estdo
compativeis com os praticados no mercado;

2. Declaro que a Organizagdo da Sociedade Civil possui infraestrutura para o desenvolvimento do
objeto desta parceria;

3. Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organizagdo da Sociedade Civil, ndo sdo
membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal, membros de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, nem seus respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu conjuge, companheiro e parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor, proprietério, controlador
ou integrante de conselho de empresa -fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato
com o municipio. -

4. Declaro cue ndo contratarei, nara jzrestacéo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em Cu.nissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentaria.

5. Declaro que ndo serd remunaiade, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgido ou entidade da administracdo publica
municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, coiateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei cuinine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacdo de hens, direitos e valcres.
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6. Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da utilizagdo de recursos
publicos decorrentes das transferéncias voluntarias - sob pena de responsabilizacdo do tomador e da
concedente, ¢ de ciéncia e aceite da Organizacdo da Sociedade Civil que durante a vigéncia da
parceria bem como para o repasse de recursos devera manter atualizadas as seguintes certiddes:

a) Certid3o Negativa de Tributos Municipais;

b) CertidZo Negativa de Tributos Estaduais;

¢) Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contempiando débitos previdenciarios e de terceiros);
d) Certiddo Liberatéria de Transfeicr.cias Voluntarias Municipal;

e) Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

f)  Certificado de Regularidade do F&G1E;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabaihistas.

7. Declaro que tanto a OSC quantu seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagdes
dispostas na legislagdo. Nesse sentido, dzclaro que a OSC:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

b) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com 2
administragdo publica; :

c) Nio tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Ptblico ou dirigenta
de Grgdo ou entidade da administragiio publica municipal, estendendo-se ao seu cOnjuge,
ccmpanheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem
como, nenhum servidor ou seu cdinjuge, ccmpanheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grais atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante
de conseltio de empresa forneced.rm ou cue realiza qualquer modalidade de contrato com o
municipio; . :

d) Né&o teve as contas rejeitadas pela aviniiistracdo pablica;

e) Nio se encontra submetida aos efcitce das sancdes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar ccit ¢ Municipic; declarecdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Mébiica;

f) N3o teve contas de parcecdie uigadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conseiho de
Contas de qualquer esfera da rederagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

g) N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias terham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conseiho de Contas de qualquer esfera da Federagdo,
em decisiio irrecorrivel, nos Gltimos & (oito} anos;

h) N3o tem entre seus dirigentes pessoa juigada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo oufungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

i) N3o tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estahieracidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n®
8.429, de 2 de junho de 1992,




8.

9.
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Declaro que quando da formzalizagdo do Termo de Colaboragédo serd apresentado o numero de
conta bancdria especifica e exclusiva em banco oficial, para a parceria.

Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, previsto no artigo 299, do Codigo Penal
Brasileiro.

Guarujd, 20 _de JuLHO de 2024.

e

VAL
VINICIUS FERNANDES CARVALHO

Presidente
Organizacao Social Comando
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ANEXO V

Declara¢do de ndo sobreposicdo de Despesa — Emenda Parlamentar

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador do RG n.2 42.030.468-X, inscrito no
CPF/MF n.2 324.505.528-55, na condic3o de representante legal da ORGANIZAGAO SOCIAL
COMANDO, CNPJ n.2 35.235.158/0001-25, declaro que ndo ha sobreposicdo de despesas
referente aos recursos que serdo recebidos, através da Emenda Parlamentar Municipal n.2
208, no valor total de RS 799.999,92 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e dois centavos).

A
Guarujé,ﬂde VU LKO de 2024,

/ /
Vo 4@
VINICIUS FERNANDES CARVALHO

Presidente
Organizagao Social Comando
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GUARUJA

ANEXO VI
Indicagdo de Conta Corrente

Referente: Proposigdo n.2 208.
Organizacdo da Sociedade Civil: ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO.

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador do RG n.2 42.030.468-X,
inscrito no CPF/MF n.2 324.505.528-55, na condigdo de representante legal da OSC acima
identificada, informo que a conta-corrente destinada ao ajuste em tela € do Banco do
Brasil, Agéncia: 925-3, Conta: 60160-8, espccifica e exclusiva para este Plano de Trabalho.

Guaruja, 30 _de JULHO de 2024.

/ {
fwﬁﬁ%‘

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagdo Social Comando
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ANEXO Vii

Indicacdo de Encarregado de Protecdo de Dados

Fica designado como Encarregado da OSC, o Presidente, VINICIUS
FERNANDES CARVALHO, inscrito no CPF/MF n.2 324,505.528-55, e-mail:
viniciuscarvalhoadm?22 @gmail.com, e telefone: (13) 99627-8532, a fim de atender a Lei de
Protecdo de Dados - LGPD (Lein.2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Guaruja, 30 de CUitD de 2024.

/ g
/

b

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagao Social Comando
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ANEXO VIII
DECLARACAO
CONTRATACAO DE EMPRESAS OPTANTES PELO M.E.I.

A 0SC denominada ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO, CNPJ n.2
35.235.158/0001-25, por intermédio de seu representante legal, o Sr. VINICIUS FERNANDES
CARVALHO, inscrito no CPF/MF n.2 324,505.528-55, e seu contador, o Sr. AMILTON
BATISTA SANTOS, inscrito no CRC sob n.? 1SP133187/0-9 DECLARAM, para os devidos fins
que a mesma atende ao contido na Resolugdo CGSN n.2 140/2018 no que tange a
contratacgdo de prestacdo de servigos por empresas optantes pelo MEL.

Guaruja, %0 de Joiro de 2024,

‘ /é:(lz
VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente

Organizagdo Social Comando

Contador
CRC 1SP 133187/0-9
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ANEXO IX
Autorizagdo Prévia

Nome da Instituigdo/OSC: ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO.
Endereco: Av. Oswaldo Aranha, n.2 360, Jardim Maravilha - Guaruja/SP.
Area de Atuacdo: Unidades de Atencdo Primaria e Especialidade.

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador do RG n.2 42.030.468-X,
inscrito no CPF/MF n.2 324.505.528-55, na condicdo de representante legal da
ORGANIZACf\O SOCIAL COMANDO, CNPJ n.2 35.235.158/0001-25, informo que estou de
acordo com a execucdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC “Atendimento e
acompanhamento a pessoas com TEA, bebés, criangas e adolescentes, e atendimento
psicolégico as mies atipicas (mdes = bebas, criangas e adolescentes) com TEA”, no espagc
da Instituicdo/OSC por mim repirezentsda, de segunda a sexta-feira.

Declaro ainda gque a Instituicdo/OSC possui Alvard do Leocal de
Atendimento sob n.2 063156, vigente até 31/12/2024 e Certificado de Vistoria cos
Bombeiros do Local de Atendimento scb n.2 1003467, vigente até 17/04/2026.

/ . Pﬂ ~ Ddavidas, / entrar em contato com
VImGw S RedeS 0 v/al através do telefone:1339174-07279 e-
mail »/ NiCiv (N\i/j'l] I/b ADM?2 2(56,w1'a( Copn

Guaruja, _E de JU Lho } de 2024.

y
/

/
Lflé’w\@/) '
VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagdo Social Comando
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1. IDENTIFICAGAC DA INSTITUICAO:

3% Nome da 05C: URGAN\Z#'.C.[\O SOCIAL COMANDO  CNPJ 35.235.158/0001-25
Endereco: Av. Oswaldo Aranho, 360 Bairro: Jardim Maravilha

Cidade/Estado: Guaruja/SP  CEP: 11.470-100  Telefones: (13) 2191-1488

Email: oscomandogja@hotmail.com

1.2 Endereco Complsto do local de funcionamento dos servigos:
Enderego: Rua Aristides Rodrigues de Castron? 179 Bairro: Pae Cara
Cidade/Estado: Guaruja/sP CES: 11.473-075 Telefones: (13) 99144-4346
Email: oscomandogja@hotmail.com

1.3 Inscrigdes / Certificagdes:
Ne Inscrigdo:  CME:
CMDCA: 33 / CME 2023

1.4. Tipos de beneficios ou isengDes tributdrias concedidas a O5C: Nao ha

1.5. Validade do mandatn da diretoria atual; 22/04/2024 até 22/04/2025

1.6. Finalidade estatutaria:

Promover gratuitamente a Assisténcia Sacial, promover gratuitamente 2 educagdo, promover 3
cultura, saude e defesa, preservacdo do meio ambiente, promover o voluntariade,
desenvalvimento econéimico, social e combate 4 pobreza, promover a ética, paz, cidadania e
direitos humanos. Protecao racial, valores universais, promover e realizar eventos culturais de
qualquer natureza, promover o esporte e lazer, promover agdes que contribuam para assegurar
a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos. Der prioridade absoluta 3
crianca e aos adolescentes conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

1.7 Area de atuacio / identificagio do objeto a ser executado: Satde /Clinica

Atendimento & acompanhamesnto a pessoas com TEA, bebes, criangas e adolescentes, e
atendimento psicologico as mies atipicas {mies de bebés, criangas ¢ adolescentas) com TEA,
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Z. IDENTIFICACAD DOS PROFISSIONAIS

2.1.  Identificagdo do Responsdvel Legal: Nome Vinicius Fernandes Carvalho
CPF: 324.505.528-X RG: 42.030.468-X 558/5P

Cargo na OSC: Diretor Presidente

Prafissdo: Administrador de Empresa

Telefone: (13) 99627 8532

2.2,  Identificacio do coordenador técnico do servigo: Nome: Bianca Aparecida Carregosa

Ribeiro
CPF:462.131.338-01 RG: 45.213.009-8 55p/5P
Cargo na OSC: Profissao. Fisioterapeuta

Enderego completo:
Telefones: {13) 99709-7836
CREFITO: 356936-F

2.3.  Identificagdo do profissional responsivel pela prestagdo de contas

Nome: Amilton Batista Sarmtos

CPF.:052.600988-89 C.RC n®: 15P 133187/0-9

Cargo na 0SC: Contador Profissio: Contador

Endereco completo: Av 0 19 de maio n? 441, 8airro Albatroe, CEP 11250-734 Telefone {13)
33117- 3087

3. Descri¢des detalhadas dos serviqos:

O Prajeto terd um programa voltado ao atendimento de neuropediatria para bebés, criangas e
adolescentes, afim de promover tratamente e acompanhamento do TEA, com aplicagdo de
terapbuticas que se fagam necessdrio poara desenvolvimento dos pacientes em tela.  As
terapéuticas serdo atendimento psicoldgico, fisioterapéutico, hidraterapia complementar,
pilates e hidrogindstica, tratamento e acompanhamento dos pacientes, ressaltando que a
hidroterapia, pilates e hedrogindsica 5a0 1erapias complementares

0O projeto ainda contara com G apoic as maes atipicas (maes de patientes com TEA), para
promover o empoderamento da mas= cono mulherfcidadd, afim também de ter a continuidade
do tratamento gos filhos em casa, ewtando que este patiente regrda todo aprendizado obtdo
Comatremos ainda com um Assisiente Socia! que fard o acolhimento, mtervenifes ¢
encaminhamentos, atraveés 2e eguipe multidisciplinar, sempre no intuno da defesa e garontia
de direitos, suporte na diminugio Gtas vulnerabilidades sociais e no fortalecimento de vinculos
familiares ¢ comunitaras dos usudrios do servigo. Nosso publico alvo contara também com
atendimento a faixa etana de jovins e adultes com TEA {Transtorno do Espectro Autistal,

N
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3.1 Impacto Social

Com a wentificacdo precoce do TEA, serd possivel promover um tratamento que possibilite o
paciente 3 desenvolver 0 maximo posswvel suas habilidades dentro das suas limitagdes, para
desta forma consiga a tdo almejada independéncia, mesmo que velada por seus responsavels.
O Projeto também cudard das mulheres gue criam criangas com deficénca hdam com
sobrecarga, isolamento e falla de apoio disfargados sob rotulo de guerreiras, a maicria das mdes
de criangas com defici@ncia cuida de seus fithos sozinha, E a pergunta é quem cuida de quem
cuida? Maternidade atipica ¢ um termo que tenta chamar a atengdo da sociedade para as
necessidades da mulher que cuida de pessoas com deficiénta. O impacto social serd uma
comunidade composta de mullieres fortes, preparadas para o desafio e dependendo do grau de
TEA de seu filho poderd até retornar 2o mercado de trabatho para desta forma, conseguir mais
benesses para seu fitho cipecial

3.2 Neuro Pediatra

A neuropediatria é o primeiro profissional que os pais devem procurar ao perceberem alguma
zlteracdo no desenvolvimento da crianga. Lembrando que um diagndstico precoce tende 2
trazer resultados mais efelivos para o bom desenvolvimento dos filhos.

As prescricdes de medicamentos devem respeitar @ REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos), devem ser cbedecidas todas as orientagdes conforme protocolos existentes
junto & coordenaclo de assisténca farmacéutica. A indicagdo e de exames ¢ procedimentos
precisa obrigatoriamente respeitar a tabela nacional do SUS {SIGTAP) em consonancia com a2
pactuacio regional vigente, canforme fluxos ¢ protocolos da Central de Regulagdo da Secretana
Municipal de Saude do Guaruja. Portanto, todos os exames, procedimentos prescritos e
terapéuticas necessdrias que ndo estejam devidamente regulamentados deverdo ser arcados e
realizados diretamente pela prépria unidade prescritora do referido pedido. Todas as
solicitagdes de terapias solicitadas peio profissional médico, referentes as questdes do autismo
deverdo ser absorvidas internamente, ndo devendo gerar demanda para a municipalidade.

3.3 Atendimento psicologico a mdes atipicas:

Mies atipicas € o termo ulilizado para se referir a mdes que possuem filhos com alguma
deficiéncia ou sindrome rara. Se a roting de uma mde tipica na maona das veres 1 a dema
sobrecarregada e exausta, a situagdo de uma mae, que cuida de um filho com necessidades
especais ¢ ainda mas complicada, além do fitho demandar uma atengdo maios, necessitam por
vezes correr atras de um psicodiagnostico correto, alem de ter gue batalhar por intervengoes
adegquadas e qué possam garantir uma meihor qualidade de vida para seus fithas e sua famila,
sendo que em muitos casos, devido a necessidade de atengdo em tempo integral, essas mdes
njo conseguem trabalhas fora de casa, desta maneira, a corrida por tratamento, esbarry, por
vezes, em questdes financeiras, dependendo somente de tratamentos oferecidos por servigos
gratuttos, para o qual necessitam enfrentar um grande processo burocratico e filas de espera.

Cuidar da sadde mental dessas nidos @ de extrema importincia, para que elas consigam buscar
um equilibrio na vida ¢ assim oossarn oferecer o suporte que seus filhos tanto precisam
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Infelizmente, a falta de recursos & de tempo, nem sempre permite que essas mulheres tenham
3cesso a terapia, o que € de extrema importancia. Mas algumas atitudes simples no dia a dia de
pessoas que formam o circulo social de uma mde atipica, podem ajudar @ melhorar & qualidade
de vida e a aliviar a sobrecarga. A principal delas € ser gentil nos atos e palavras. Perguntar
verdadeiramente como esta mulher estd, deixar claro que vocé estd disponivel para escutd-la
sempre que ela desejar ou precisar, ouvir com sinceridade e acolher suas angustias, sem
julgamentos, Mies atipicas, por vezes se veem solitdrias, com poucas ou nenhuma pessoa com
quem possam realmente desabafar e falar sobre suas dificuldades. Vocé pode tambem,
eventualmente, se oferecer para cuidar da crianga por um tempo, para que essa mie possa ir
a0 mercado, ter um tempo livre para si, ler um livro, ir ao saldo ou até mesmo poder tomar um
banho com calma. Quando far sair, vocé pode também ligar e verificar se essa mae precisa gue
vocé traga algo do mercade ou de alguma loja, para ela, sair de casa nem sempre & uma tarefa
facil, pode demandar um grande preparo em estrutura e pode 0Casionar crises e mals estresse,
portanto, tal atitude ¢ de grande serventia. S3o atitudes simples, que na rotina de quem faz
pode nio exigir tante esforca, mas que no dia a dia de uma mde atipica podem fazer grande
diferenca.

3.4 Fisioterapias para crianca cor TEA

Nosso projeto oferecera fisioterauia direcionada, que & de grande relevancia no tratamento de
criancas diagnosticadas com TEA, contrihuindo para o desenvolvimento cognitive, sotial, motor
€ melhora no equilibrio, na coordenacdo e sumento da forca, apresentando eficdciz na
qualidade de vida. Em uma mesma perspectiva ja foi concluido gue a intervengdo
fisioterapéutica possibititard uma melhora no desenvelvimento motor, cognitivo & sensorial,
consequentemente, ativando 4reas de concentragdo e integragdo social, stuando de forma
positiva diretamente ou indiretamente no comportamento padrdo deletério apresentaco pelo
transtorno. Os resultados cbtidos demonstraram gue criangas com autismo s3o capazes de
manifestar atraso no desenvolvimento, comprometendo assim as habilidades motoras e
problemas posturais, e que algumas dessas adversidades podem ser explicadas pela presenga
de movimentos repetitivos e esterectipados. Nesse sentido, a fisioterapia busca reduzir 0s
comprometimentos, aginde no desenvolvimento motor das  criangas  autistas. O
desenvolvimento psicomotor apresentou  evidéncias significativas como  redugdo  dos
movimentos esteractipados, da-ansiedade, aumento da forga, coordenagiic motora e da
interacdo social, além de contribuir para uma melhor independéncia das crigngas que tiveram
apoio da fisioterapia.

Beneficios da Fisioterapia para uiiongascem TEA

A fisioterapia desempenha um papel crucial no apoio ao desenvoivimento e bem-estar de
criancas com Transtorno do Eszeciro Autista (TEA). Agui est3o alguns beneficios especificos que
a fisioterapis pode oferecer ¢ essas criangas:

1. **Melhora na cocrieaagio metora*®: Muitas crigngas com TEA enfrentam desafios na
coordenacao motora, o gue pode afetar suas habilidades de movimento e equilibrio. A
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fisioterapia pode ajudar a melhorar essas habilidades motoras finas e grossas, facilitando
atividades cotidianas.

2. **Aumento da forga muscular®®: Alguns individuos com TEA podem ter fraqueza muscular
devido a padrdes de movimento atipicos ou Talta de atividade fisica. A fisioterapia pode incluir
exercicios especificos para fortalecer os musculos, melhorando assim a capacidade funcional.

3. **Promogdo da mobilidade**: A fisioterapia pode ajudar a methorar 3 mobilidade, tornando
mass facil para as criangas com TEA realizar atividades como caminhar, correr e subir escadas.
Isso pode aumentar sua independéncia e participagio em atividades sociais

4, "*Redugio de comportamenios cstercotipados®™ : Alguns estudos sugerem gue a
fisioterapia pode ajudar a reduzir comportamentes estereotipados, como balangar 0 Corpo
repetidamente. Isso pode ser alcangado através de atividades que envolvem movimento e
sensoralidade.

5. **Melhora na interacdo social®®: A participagdo em atividades fisicas e recreativas durante
as sessdes de fisioterapia pode ajudar as criangas com TEA a desenvolver habilidades sociais,
camo compartilhar, cooperar @ s COmunicar com os outros.

6. **Apoio ao desenvolvimento sensorial**: Muitas criangas com TEA tém diferencas sensonians
que afetam sua capacidade de processar informa¢des sensoriais do ambiente A fisioterapa
pode incorporar estratégias para ajudar a regular essas sensagdes, promovendo assim um
melhor funcionamento geral.

7. **Redu¢do do estresse e ansiedade®”: A atividade fisica regular pode ajudar a reduair o
estresse @ a ansiedade, tanto em ¢rangas quanto em adultos. A fisioterapa oferece
opoertunidades para as criangas com TEA se envolverem em atividades fisicas adaptadas as suas
necessidades e interesses, o que pode ter um iImpacto positivo em seu bem-estar emocional.

Esses sdo apenas alguns dos muitos beneficios que a fisioterapia pode oferecer as cnangas com
TEA. £ importante que o watamento seja individualizado, levando em consideracdn as
necessidades especificas de cada criagnga e suas metas de tratamento.

3.5 Hidroterapia complementsr (Reabilitagdo aguatica no tratamento de criangas com TEA)

A reabilitacdo aguatica tem tido otimos resultados até entdo para o tratamento de vinas
sindromes, principalmente para o TEA. Para as ¢nangas ¢ um OUmo trataments, poms 2 3gua
acalma até mesmao os inertes, fazendo com que o Educador Fisico consiga trabalnar de uma
maneira mais adequada. No tratamento de autismo na hidroterapia complementar, a agua ¢ um
bom fundamento, pois a crianga se redescobre, e consegue cnar um contato com o Edudadar
Fisito, devido a iss0, os pais também participam do tratamento, para que haja uma conexao com
seus fithos Primeiramente, o Educador Fisico tem um contato com 05 respensives da cnanga,
para descobrir o que ela gosta de fazer, quais as brincadeiras que ela teminteresse para a parter,
¢iss0 Comecar & montar um piano de tratamento. Na piscina comegar orientando & crianga a
como fazer a respiracdo quando houver a submersdo, nunca se esgquecer que a cnanga ird com
o tempo comecar a confiar no Eduzador Fisico. Fazer a avaliagdo em terra sobre 05 pontos a
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serem trabalhados (forga, nivel de nigidez, equilibrio, marcha), Serd trabalhado também a A
hidroterapia, que envolve exercicios terapéuticos realizados em dgua aquecida, pode trazer uma
série de beneficios para criangas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), Agqui estdo
alguns dos princrpais beneficios

1. **Sensagdo de Calma e Relaxamento®*: A dgua aguecda pode ajudar a cnanga a se senty
relaxada e calma, o que pode ser especialmente bendfico para criangas com TEA, que muitas
veres enfrentam desatios sensorials e de regulagdo emocional

2. " *Melhora na Coordenacdo e Equilibrio®®: Os exercicios realizados na dgua podem ajudar &
melthorar 3 coordenacdo motora & 0 equilibrio da crianga, poss & Jgua proporciona uma
resisténcia suave que pode furtalecer os musculos e methorar o controle do corpo.

3. **Estimulo Sensorial®®: A dgua oferece uma variedade de estimulos sensonials, incluindo
temperatura, pressao e movimento, @ gue pode ajudar a crianga a desenvolver suas habilidades
SENSOriais ¢ a se acostumar com diferentes sensagbes.

4. **Redugdo da Ansiedade® *: Muitas criangas com TEA experimentam ansiedade em situagdes
sociais ou novos ambientes. A hidroterapia pode ser reconfortante para essas (nangas,
proporcienando um ambiente seguro e previsivel onde elas possam se sentir 3 vontade para
explorar & se movimentar

S. **Aumento da Socializagdo* *: Participar de sessies de hidroterapia em grupo pode oferecer
oportunidades para interajac social com outras criangas, o que pode ser benéfico para o
desenvolvimento de habilidades sociais e a construgdo de amizades.

6. **Melhora na Comunicagdo® ": A comunicag3o ndo verbal, como gestos e expressoes facals,
pode ser faciitada na dgua devido & malor hiberdade de movimente e menor pressdo para
interagir verbalmente,

7. *"Aumento da Confianga e Autoestima®®: Conforme a cnangs devenvolve habihidades na
agua, ela pode ganhar confiana em suas capacidades fisicas ¢ se sentir mass competente, o gue
pode levar 3 uma meihora na sutoestima geral,

£ importante ressaitar que a hidroterapia deve ser parte de um plano de tratamento abrangente
e individualizado para cada crianga com TEA, e deve ser supervisionada por profissianais
gualificados, como Educadar Frssto, que cossua expeériéngia em trabalhar com criangas com
necessidades espectais.

3.6 Hidroginistica para criangas com TEA

A hidrogindstica pode ser uma atividade tatapiutica benéfica para criangas com Transtorme do
Espectro Autista (TEA). Agu: estie alguns pontos a considerar sobre como a hidroginastica pode
ser util no tratamento de criangas com TEA

1. **Ambiente Aquatico Amigavel® *: A dgua proparciona um ambiente sensorial calmante para
muitas criancas com TEA. A temperatura morna da dgua e a sensagdo de flutuabilidade podem
ajudar a reduzir a ansiedade e aumentar a sensagdo de seguranga.

5
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2. "*Estimulo Sensorial®®: A hidrogindstica oferece uma vanedade de estimulos sensornials,
como O contato com a Azua, piessio hidrostdtica € movimento fluido, que podem ser
terapeuticamente benéficos para criancas com TEA. Esses estimulos podem ajudar a melhorar
a conscincia corporal, a coordenacdo motora ¢ a integragdo sensonial.

3. **Socializagdo®®: Participar de aulas de hidrogindstica em grupo pode oferecer
oportunidades para as criangas com TEA interagirem socialmente com seus pares. €553 interagdo
pode ajudar a desenvalver habilidades sociais, como turn taking, comunicagde e trabalho em
equipe.

4. **Exercicio Fisico®*: A hidroginastica proporciona uma forma suave de exercicio fisico, que
pode ajudar no desenvolvimento da forga musculars, resisténcia e habilidades motoras das
criangas com TEA, Além disto, o amblente aquitico reduz o Impacto nas articulagdes, tornando-
a uma atividade segura e confortdvel para multas criangas,

5. **Reducio do Comportamenta Desafiador®®: Muitas coangas com TEA expermentam
dificuldades com comportamentos desafiadores, como impulsividade, agitaclo e dificuldades
de regwagdo emocional. A hidrogingst:ca pode ajudar 3 reduzir esses comporiamentos,
proporoionando um ambiente caling & relaxante, além de liberar enerpia de forma construtiva

E importante ressaltar que a hidregindstica deve ser adaptada as necessidades indmiduais de
cada crianga com TEA e supervisionada por profissionais qualificades, como terapeutas
ocupaclonais, fisioterapeutas ou instrutares de natagdo com experidncia em trabathar com
criangas com necesSidades especiais. Além disso, 05 pais ou responsdvers também podem
desempenhar wm pagel /mportante no apoio e na participagdo ativa no processo de tratamento,

3.7 Pilates para criangas com TEA

Para criangas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), o Pilates pode oferecer uma
variedade de beneficios fisicos, emocionals e socials. Aqui estdo alguns deles

1. *"Melhora do controle reotor® ®: O Pilates enfatiza o controle preciso 6os movimentos, o gue
pode ajudar as criangas Zom TEA a desenvolverem habilidades motoras finas e grossas.

2, **Aumento da flexibilidade e forga muscular®™: As atividacdes de Pilates ajudam a aumentar
a flexibihdade e a forga muscular, 0 Gue pode melhorar o equilibrio e a postura das criangas com
TEA,

3. **Estimulo sensorial® *: Muitas criangas com TEA tém sensihiidades sensonias especificas O
Pilates pode oferecer estimulos sensorigls controlados e gentis, ajudando as criangas a se
acostumarem com diférentes sensagdes corporais

4. **Apoio emocional™™: T ambiente tranguilo e estruturado do Pilates pode ser jecontortanie
para cniancas com TEA, Zudando 2 reduzir o estresse € 3 ansiedade

5. **Desenvolvimento da consciéncia corporal®*: O Pilates promove a consciénga corperal,
audando as cnangas a entenderem melhor seus corpod & movimentos, o Gui pode ser
especialmente benéfico para criangas com dificuldades de integracao sensonal
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6. **Melhora da interag3o social®*: Participar de aulas de Pilates em grupo pode oferecer as
criangas com TEA a oportunidade de interagir com 0% colegas & praticar habilidades socias,
como seguir instrugdes e trabalhar em equipe.

ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO k{\!_}’,

7. **Desenvolvimento da concentragdo e atengdo®*: O Pilates exge concentragie € foco, o
que pode ajudar as criangas com TEA a desenvolverem habilidades de atengdo e concentraglo

8. "*Autonomia e autoconfianga®®: A medida que as criangas com TEA dominam novas
habllidades no Piates, elas podem ganhar confianga em suas capacidades e desenvolver um
senso de autonomia.

£ impartante notar que os beneficios do Pilates para criangas com TEA podem variar de acordo
com as necessidades individuals de cada crianga, e ¢ fundamental que qualquer programa de
sxercicios seja adaptado e supervisionado por profissionais qualificados, coma fisiaterapeutas
ou instrutores de Pilates com eaperiéneia em trabalhar com criangas com necessidades
especials.

3.8 Assistente Social

A Assisténcia Soclal desempenna o papel de promover, s pessoas com  deficéna,
desenvolvimento de autonomia, fortalecimento de seus vinculos familiares e comunitarios e o
reconbecimento de seus direitos estabelecidos em lel, Para garantr efetividade deve trabalhar
de maneira articulada com as politicas publicas, como Satde e Previdéncia Social. O Assistente
Social no Projeto fard o acolhimento, de modo a assegurar os direitos que a pessoa com TEA
tem direito, esclarecendo e dando prosseguimento nos tramites que se fagam necessano para
validar 0s mesmos.

3.9 Critérios de alta
O critério para dar alta 3 uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA) varia conforme
a avaliaglo individual de cada caso, mas geralmente envolve alguns aspectos principais:

1. Estabilidade Clinica: A crianga deve estar clinicamente estavel, sem complicagdes de saude
que exijam cuidados hospitalares.

2. Alcance de Objetivos Terapéuticos: Os objetivos terapduticos estabelecidos pars a crianga
devemn ser alcangados ou estar em progressa satisfatério. Isso inclul metas relacionadas ao
desenvolvimento cognitivo, knguagem, habil:dades sociais, comportamentais ¢ adaptativas

3. Avaliagio Muitidisciphnar A alta ¢ decidida pela equipe multichsciplinar que pode incluindo
neurppediatra, psicologo, tarapeuta Of uvpacional, fonpaudiciogo, entre outros profissionans de
terapias complementares, Eles avalam o progresso da cnanga e deteqminam se ela estd pronta
para geixar o ambiente dinco,
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4. Apoio Familiar e Preparagio: £ essencial que a familia esteja preparada ¢ capacitada para
apolar a crianga apds a alta, garantindo continuidade nos culdados, teraplas e intervengoes
NECes3arnas

5 Plano de Continuidade de Curdados' E estabelecido um plano claro de continuidade de
cutdades, que pode incuwir terapias ambulatoriais, acompanhamento médico regular, suporte
educacional e outros servigos especializados conforme as necessidades da crianga

6. Avahagdo do Ambiente Domestico: £ importante que o ambiente doméslico seja adeguado ¢
seguro para a cnanga, levando em considerag3o suas necessidades especificas

Cada crianga com TEA & Unica, e o crit¢io para alta deve ser personalizado com base nas
necessidades individuais € no progresso aicangado durante o tratamento. A deosdo deve
sempre considerar o bem-estar @ o desenvolvimento continuo da crianga, com suporte
adequado & familia para garantir um ambiente favoravel ao seu crescimento e bem-estar.

3.10 Reavalia¢ao dos PTS

A reavaliagio de um Projeto Terapéutico Simjular (PTS) para uma cnianga com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) é realizada conforme abaixo descrito, para garantir que as intervengdes
sejam eficazes e estejam alinhadas com as necessidades em evelugdo da crianga, Aqul 25130 05
passos importantes realizados para a reavaliagdo:

1. Coleta de Informagdes Atuais:
- £ reundo informagdes atualizadas sobre o desenvolvimento da cnianca, inciuindo relatorios
dos profissionais da saude e dos terapeutas envolwdos no cuidado dela.

2. Avaliagdo Multidisciplinar:

- Toda a equipe multidiscipiingr avaha a crianga, incluindo medico, psicologos, terapeulas
orupacionais, fonoaudidlogos, entie outros especiahstas, dependendo das necessidades
especificas da cnanga.

3 Andlise dos Objetivos Atuais

- Caso se necessarto sera revisado os objetvos terapéuticos estabeleados anteriormente no
PTS. Determinando se #3ses objetivos anda s3o relevantes ou se precisam ser 3justados com
base no progresso da riana -

4. Reavaliagdo das Intensengdes:

- Andlise quais intervencdes terapéuticas que estdo sendo implementadas e avalie sua eficacia.
Considerando se as novas abordagens ou sjustes s3o necessdrios para methar atender as
necessidades da cnianga
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5. Discussaa com a Familia
- A familia & incluida no processo die reavaliagdo. Eles podem oferecer inughts valiosas sobire
o desenvolvimento da crianga em casa e suas necessidades percebidas

6. Atualizagdo do PTS

- Com base na avaliaglo e discussdes realizadas, o PTS poderd ser atualizado com objetivos
terapéuticos revisados, estratégias de intervencdo ajustadas e um plano de agio claro para o
préxmo periodo.

7. Monitoramento Continua:
- E Estabelecido um plano para monitorar centinuamente o progresso da cnanga e fazer ajustes
conforme necessdrio ao longo do tempo

8. Educacdo e Capacitagdo da Famidia:
- A familia ¢ devidamente informada sobre o PTS revisado e capacitada para apoiar as
intervengdes em ¢asa

A reavaliagdo do PTS & um processo dindmico e continuo que visa adaplar as estratégias de
intervensdo as necessidades individuals da crianga a medda que ela cresce e se desenvolve. A
colaboragdo entre profissionals de sadde, educadores e a familia & fundamental para a sucesso
do PTS & para promover o deseavolemento positivo da crianga com TEA,

3.11 Procedimento de avaliagdo da criana com TEA

0s procedimentos de avaliagdo utihzados e o tempo mawmo de avaliagdo multiprofissianal para
cada crnanga com Transtorno do Espectro Autista (TEA) podemn vanar de acordo com as
caracteristicas individuats de cada crianga No entanto, os procedimentas de avahagao incluem
05 seguintes aspectos

1 Avaliagdo Médica
- O Neuropediatra realiza uma avaliagdo meédica imecial para descartar outras condigdes
medicas e verificar o desenvoelvimento geral da criangd.

2. Avahiagdo Pscologica

- O psicologo pode realiza testes psicolégicos para avaliar o funcionamenta cognitive,
habihdades sorais, comportamentas ¢ emocionars da erianga. bem como ohservar o
comportamento da crianca em diferentes contextos e utilizar ferramentas como escalas de
comportamenta para avalias aspectos esgecificos do comportamento assoCados ao TEA.

3. Avaliagdo Fonoaudioldgica:
. 0 foncauditlogo pode avalia a lisguagem oral e ndo verbal, a comunicagdo e s habilidades
auditivas da crianga
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4. Avaliagdo Terapéutiza Ocupacional:

- O terapeuta ocupacional pode avalia as habilidades motoras finas, sensonais e de
autocuidado da crianga

5. Avaliagdo Fisica:
- O educador fisico e o fisioterapeuta em conjunto avaliam as necessidades Nisicas, musculares
& cognitivas da crianga.

O tempo maximo de avaliagio multiprofissional pode variar, mas geralmente, um processo de
avalhagdo completo pode levar algumas semanas, dependendo da dispombalidade de
profissionais, da compiexidade do caso ¢ das necessidades especificas da crianga. Durante esse
periodo, diferentes espeoalistas realizam suas avahagdes de forma coordenada para obter uma
compreensdo abrangente das hatnhdades, desafios e necessidades da crianga com TEA

A avaliagdo ¢ conduzida de manewra Integrada e coordenada entre os diferentes profissionais,
garantindo uma visdo holistica das necessidades da crianga e permitindo o desenvolvimento de
um plano de intervengdo eficaz e personalizado,

An final do processo avaliativo, serd realizado um Refatdrio Multiprofissional que sera enviadgo
3 umidade que encaminhou a crianga com o PTS na instituigio da crianga

3.12 Pratocolo de Fluxo

Os encaminhamentos deverdo ser feitos via SISREG ou outro sistema que vier a ser
disponibilizado pelo municipio, conforme vagas disponibilizadas, mantendo o didlogo entre os
servigos da Rede de Atengdo Psicossocial, para melhor atender as necessidades da pessoa com
TEA.

Apds reatizados 05 encaminhamentos € acothimentos do paciente com TEA juntamente (om
familia/responsavel pelo profissional de Assisténcia Sooal, a instituigdo realizara uma avaliagio
interdisciphingr com duragdo mdsima de 3 meses, com todos os profissionais da equipe
muttiprofissional exstentes na instituigdo, para que, em conjunto & avaliagdo do profissional
responsavel do atendimente, seja feta a elaboragio do Projete Terapéutico Singular, Para
pacientes com diagndstico fechado, o processo se dd por meio de Anamnese, FAST (Ferramenta
de Triagem de Andlise Funcionai) e Observagdo Clinica. Case o sujeito seja encaminhado sem
laudo e apenas com hapotese diagnostica, o processo de avabagdo serd por meio de Anamnese,
ASQ (Quastiondno de triagem para autismo), ABC (inventario de Comportamento da Cranga
Autista), € Observagdo Clinica, podendo ser feito o encaminhamento para outros pontos de
atengdo da rede SUS do municipio, caso ndo elegivel para tratamento TEA.

Ao final do processo de avaliagio, a equipe multidisaplinar deverd encaminhar relaténe com
avaliacao de todos os membros da equipe e nivel de suporte TEA, com proposta de PTS
estabelecida para unidade que realzou o encaminhamento inicial,

3.13 Desligamento

0O geshigamento da coanga se dard de formas defimdas por.
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- Quando o responsdve] por motivo priprio solicitar o desligamento;
- Por 03 faltas seguidas sem justificativa;

- Por 05 faltas afternadas, ndo justificadas;

- Por alta do paclente de scordc com avaliagao da Equipe Multiprofissional;
Obs.- Falta ndo justificada e quando ndo had apresentagdo de Atestado Midico.

3.14 vagas

Conlorme citado no topico 3.13, que trata de deshigamento, & cada timestre, serd feito um
refatorio avaliativo de cada paciente, com a finalidade de reavaliar o PTS & estudar a
poswbiidade de alta, dado suporte as mes para continuidade da estimulacio em casa, Desta
maneira serdo disponibilizadas pelo menos 2 novas vagas a cada trimestre.

3.15 Contrato de Atendimento Institucional com os pacientes: (documento final do Projeto)

Todos 05 pacientes na reunido de entrads recebem os seguintes documentos: Ficha de Ade<do,
Contrato Terapéutico, Termo de Créncia de Atendimento Especiabzado, Termo de Autorizagio
do Usa de Imagem e Termo de Gfngia ¢ Hesponsabilidade (documentos anexados final do

Projeto).

4.Equipe

EQUIPE MULTDISCIPLINAR

PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE

TEMPO DE TERAPIA

Neuropediatra

Atender criangas com alteragdo neurolégica

30 minutos

Psicologo

Andlise de Comportamento aplicada

30 minutos

Assistents Social

Prestar servigos sociais enentando
individuos, familias.

30 minutos

Fisioterapeuta Desenvolver e aprimorar as fungdes basicas, 30 minutos
como andar, sentar, ficar de pé, jogar, tocar
objetos, se locomover de modo geral
Educadaor Fisico Higroterapia complementar (Reabilitagdo 30 minutos

#qudtica no tratamento de criangas com

TEA)
Educador Fisico Hidrogindstica 30 minutos
Fisioterapeuta Pilates 30 minutos

4.1 Capacitagio da Equipe

Toda a Equipe deverd stender a Ler Municipal n® $.232/24, devendo encaminhar o certificado

5.Plano de Trabalho

[ PROFISSIONAL

| Ne ATEMD. SEMANAL | N2 ATEND.MENSAL

[ M2 ATEND. PROJETO |
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PsicGloge 40 160 1.920
Assistents Social 40 160 ) 1.920
Fisioterapeuta 40 160 1.920
Fisioterapeuta/Pilates 40 160 1.920
tducador Fisico 4y 160 1.920
tducador Fisico 40 160 1.920
[Hidroginastica

Newro Pediatra 20/Cuinzenal 40 ABD
Total 1000/ més

Total de atendidos no 12.000
Proleto

6. Tabela de Hordrios de trabalho durante a semana:

PROFISSIONAL | Seg. | Ter. | Quart. | Quint. | Sex. | Horario Horario

Psicblogo X X x X X 13:00as 17:00
Assis. Social X X X X X 08:005512:00

Fisioterapeuta X X b X X 12:00as 18:00
Fisio /Pilates X x X X 13:004417:00
tducador | K | % x| X x | ogoosizoo |
Fisico

Educador X ¢ X X X 13:00a4517:00

Fisico/Hidro

Neurppediatra % X 08:004s 12:00 | 13:00as 17:00

6.1 Porta de Entrada: (Manttoramento e Produtvidade) Secretaria de Saude
e Serdo encaminhados pela Secretania de Sawde do Municipio de Guarujs
e Participacdo dos superintendentes de reunides trimestrass com & Coordenagdo da

Spceetaria de Saude do Munitipio ge Guarupd.

6.2 Metas Qualitativas

INDICADOR ACAD META PESO FONTE
Reunibes de | Realizar  reunides | 1 mensal 5 Atz das reunides
Equipe de discussdo  de assanadas pela

CAs08 equipe multi

Realzar Realizar  avaliagdo | 1 relatorio 5 Relatério trimestral
fevantamento da satisfacdo dos | epidemioiogico contendo faixa
epidemwolégico | pacientes  através | trimestral Més 3, e, Bairro, Cibs,
dos pacientes de amostrade 10% [ 6, 9 e 12 de género, pras  de

dos atendidos do | execugdo do deficiéncia ¢ bipo.
més progeio

N
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Capacitagdo Participagdo de |1 capacitagdo 0 Plano de educagdo
Técnica capacitagdes semestral. Més & permanente,
técnicas na area de | e 12 de execugdo relatorio de
TEA do projeto. atividades
desenvolvidas e
lista de presenca de
eventos
Psicoeducagdo Realizar grupo | 4 grupos mensais 15 Planiltha de
semanal de atendimento do
psicoeducacio com grupo e
cutdadores faturamento
SISREG
Site atualizado Mantet a site | Mensal 5 Print oo site
institucionat atualizado, hem
atualizado coma link  de
acesso.
Vagas 19 vez Avaliagdo 1 relatério  de 10 Relaténo trimestral
Multiprofissional vagas trimestral e e vagas disponivels
pelo menos 2 no SISREG
vagas novas
{meses 03, 06, 09
el2)
SUBTOTAL 50 PONTOS
6.3 Metas Quantitativas
INDICADOR ACAD META PESO FONTE
Atendimentos Disponibilizar Disporibiiizar todos 10 gmail da regulagdo
oferecidos vagas fjunto & jos  atendimentos
regulagdo preconizados  no
(SISREG) dentro | plano de trabalho
do prazo mensal
{até dia 15 de
catfa mes)
Atendimento Realizat 90% dos 10 Faturamento no
realizados stendimentos | atendimentos SISREG e planihas de |
previstos no | previstos atendimento
plano e
trabalho |
Critério de alta | Estabelecer Fager levantamento 5 Relatono
critério de alta | mensal de alta de
pacientes
Levantamento Levantar Levantamento 5 Refatdno
de OPMs trimestraimente | trimestral  {meses
pacientes que | 03,0608, 2 12
necessitem  de
arteses,

(\f ¢
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meios auxiliares
Levantamento Quantificar e | Levantamento 10 Relatonio
dos nivess  de | identificar o5 | trimestral  (meses
deficiéncia tipos de | 03,0609, 012
deficiénca bem
como Seus
nives
Corddo Girassol | Dispensagio 100% dos pacientes 10 Planiltha de
gratuita de 2 distribuigdo assinada
corddes pelo cuidador
girassois *05
pacientes
Jeutdadar
SUBTOTAL 50 PONTOS
Metas Pontuagdo
Cualitativas 50 pontos
Quantitativas 50 pontos
Total Geral 100 pontos

Custos fixos 80% valor previsto

Custos 20% do walor previsto condicionada ao cumprimento de metas
Varidvels estabelecidas no Plano de Trabalho
Cumpnmento das Metas ) % 4 ser repassado do CUSTO VARIAVEL
2 a90% 100%
Entre 80% e 89.99% 90%
Entre 70% e 79,95% 80%
Abaixo de 70% N3o ha repasse
7. Cronograma de Execugdo
Cronograma de Execugdo
Meta S | WELY | R | MESE | MiaS | MBS | MBST | MES | M5 | ME0 | 811 | K12
Contratagdo X
oy
Mofnsonan
Agendamento ¥ W X X X X X X X X ¥ L
& realragio de
atendimenics
Reunibey  de X X X a i X
Egquipe
Reunifo com a X X X X X %
O denass
da  Secretaria
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Prestagdn ce x x A w :l X X b 3 X X x X
Contas

8. iImdvel de Funcionamento do Servigo:

0 imével de funcionamento do servigo estd situado do teritdnio que foi ofentado o servigo,
confarme edital,
[ | Proprio Peblico (X) Proprio Privado — imdvel de funcionamento do servio

Local e situagdo do imovel

Enderego: Rua Anstides Rodnigues de Castro n? 179 Bairro: Pae-Cara
Cidade/Estado: Guarupd/SP CEP: 11432 080

Recursos utilizados para desenvalver o servigo: Equipamentos tecnolégicos/comunicagio;
moveis e utensilios = escritdrio, drea terapéutica, seguranga eletrdnica, etc.

9. permanentes (Recursos proprios da entidade):

Descrigdo dos Qtde. Valor/eno
equipamentos/mobihinos/eletrdmcos
Computador, filtro, freezer, geladeira, RS 25.000,00

impressora, micro-ondas, wvenlsdores,
balanca digital, estante, moveis e outros

Para ser adquirido ainda: ar condicionado, Aproximadamente
vap de alta pressdo, tv smart, caixa de som RS 6.000,00
& outros.
Total Aproximadamente
RS 31.000,00

10. Piano de aplicagio dos recurses plblicos financeiros:

10,1 Consumo

Tipo de Despesa Valor Mensal \alor Anual
Material de Escritdrio; papel sulfite, caneta, clips, 280,92 5 3.371,08
pastas suspensas, cola, kipls, grampéador, corretivo,
durex, pen drive, pasta suspensa, caixa organizadora,
papel cartlo, régua, livro de ponto, quadro de avisos,
livro ATA, entre outros
Material de Llimpeza: Slcool, detergente, papel RS 515,15 RS 6.181,44
higidnico, sacos de lixo, vassours, rodo, desinfetante,
balde. cloro de piscina, cloro em pastilha, flutuador,
papel para maca, sabdo em pgd, hxcira, Sabonete
Uguido, Toalha de Papel, dlcool em mel copos
descartdvers, mascaras, entre outros
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Material Farmacologico: Esparadrapo, soro, bolsa de RS 10,78 RS 129,22
gelo, algodao, entre outros.
Material Grifico: carimbos, entre putros. RS 9,13 RS 109,50
Material de manutengdo: Tomadas, fios, tinta, canos, RS 44,44 RS 894,86
entre outros
Uniforme: funcicndrio perscnalizado, calga, jaleco, RS 3.568.30 RS 3.568,30
camisa (PARCELA
UNICA)
Material de consumo geral: dgua mineral RS 20,00 RS 240,00
Total Geral RS 14.454,46
10.2 Servigos de Terceiros
Tipo de Despesas Valor Mensal Valor Anual

Assessoria Contabil RS 1.000,00 RS 12 000,00 |
Telefone e Internet RS 200,00 ®S 2.400,00
Aluguel/IPTY RS 8.000,00 RS 96.000,00
1PTU RS 152,02 RS 1.824.24
Taxa mobiliana RS 800,00 RS 9.600,00
Agua e Esgoto RS 1.500,00 RS 18.000,00
Luz RS 600,00 RS 7.200,00
Exames Demissionals e Admissionals RS 200,00 RS 2.4D0,00
TOTAL MENSAL RS 12.452,02
TOTAL GERAL RS 14,424,24
10.3 Manutengio
Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Anual
Manutengdo Predial RS 1.000,00 RS 12.000,00
TOTAL GERAL #$ 12.000,00
10.4 Dedetiragdo
Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Anual
Dedetizagdo RS 780,00 RS 1.560,00
(SEMESTRALMENTE)
TOTAL GERAL RS 1.560,00
10.5 Equipamentos / Bens Permanentes
Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Anual
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Aparetho de som, Barras Paralelas, Halteres, barra)  Nio aplicdvel RS 3.776,50

paralela, bola de Prlates, Pranchinha de 1sopor para
Natagdo, Flutuador de lsopor para Natagho e outros,

Total Anval: RS 3.776,59

10.6 Folha de Pagamento
lornad
wl ¢ : Regime 2 Efi—"':“—:_m’-‘—i- valor Total | Valor Yotal
!2; e fma o ﬂ El
fao SEHRA0 Trabalhista | Seman e Mensal Anual
al {Bmml -
Psicologa 01 Superior ME 20 | R$3.500,00 | R$3.500,00 | RS42.000,00
Assi
‘;’:‘Z;’:“ 01 | Superior ME 20 | R$3.500,00 | R$3.500,00 | RS42.000,00
02
Fisioterapeuta Superior ME 30 RS 3.000,00 RS 6.000,00 RS 72.000,00
Ed;:;‘:‘" 03 Superior ME 20 | R$3.000,00 | R$9.000,00 | RS 108.000,00
Digitador 03 Médio MEI 40 | RS$2.500,00 | RS7.500,00 | RS 90.000,00
Piscineira 01 Médio MEI 40 R$ 700,00 | R5700,00 | RS 8.400,00
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Aux. Limpeza 02 Médio CLT a0 RS 1.503,73 RS 3.007,46 R$36.089,52
Seston 01 Médio Ml 40 | R$3.000,00 | RS3.000,00 | RS$36.000,00
Aux. Adm. 01 Médio CLT 40 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 RS 24.000,00
20
Neuropediatra | 01 Superior ME Quinze | R$6.000,00 | HS$6.000,00 | RS 72.000,00
nal
RS 3. 67
Secretdria 01 Técnico ME! 40 RS 3.866,67 35005 RS 46.400,02
Total Mensal: RS 48.074,13 Total Anual: RS 576.889,56 :
10.7 Encargos Trabalhistas
Qtde INSS 05 FGTS (més) PIS Valor Valor Anual
Cargo .
) [maés) Mensal
Aux. Adm. 01 RS 314,91 RS 125,96 RS 15,75 RS 456,62 RS 5.479,44
RS 10.465,92
Aux. limpeza 02 RS 601,49 RS 240,60 RS 30,07 | RSB72,16
Total Mensal: 5 1.328,78 Total Anual; R$ 15.945,35

10.8 Provisionamento
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Qtde 13¢ Férias | Rescisdo 132 Valor Valor
Saldrio INSSf13¢ Mensal Anual
(més) FGTS
PIS
RS s RS
Aux, Adm. 01 RS 40, i RS 320,17
ux. Adm spigy | SPOON] ous g | TEASS | A5 E20 3.842,08
. RS RS RS
. Lin RS 77,94 RS63, R i
Aux. Limpeza | 02 233.82 s 233.82 $63,12 $ 608,70 7.304.40
Total Mensal: RS 928,87 Total Anual: RS 11,146,44
10.10 Beneficios
Cargo Qtde Vale Cesta Seguros | Valor Total Valor Anual
Transp. Basica
AU, 02 | R$180,64 | R$610,98 | R$29,16 | R$B20,58 | RS9.846,96
Limpeza
Aux. Admin, 01 RS 90,22 R5305,49 | RS 14,58 | RS 410,29 R$4,923,48
Total Mensal: RS 1.230,87 Total Anual: R$ 14.770,44

11. Totais
Valor Mensal Valer Anual
Material de Consumao RS 3.568,30 uniforme+ RS 14.494.46
RS 910,51
Servigos de Terceiros RS 12.452,02 RS 149.424,24
Manutengio RS 1.000,00 RS 12.000,00
Dedetiragio H§ 780,00 (semestre] RS 1.560,00
Equipamento RS 314,71 RS 3.776,59
Folha de Pagamento RS 48.107 46 RS 576.889,56
Encargos Trabalhistas RS 1.328,78 RS 15.945,36
Provisionamento RS 928,87 RS 11.146,44
Beneficios RS 1.230,29 RS 14.763,48
TOTAL GERAL RS 69.260,09 RS £00.000,13

of
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CUSTO TOTAL DO SERVICO RS 800.000,00
VALOR DO REPASSE MUNICIPAL: RS 800.000,00

12. Cronograma de Desembolso

Concedente
Ano: 2024
Periodo Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Valor RS RS RS RS RS RS
66.666,66 | 66.666,66 | 66.666,66 | 66.666,66 | 66.666,66 | 66.666,66
Periodo | Més 07 sel Més08 | MEs09 | Més10 | Més il Més 12
Valor  |RS 66.666,66(RS 66.666,66/RS 66.666,66/RS 66.666,66[RS 66.666,66/RS 66.666,66
valor  |RS 66.666,66/RS 66.666,66|RS 66.666,66|R$ 66.666,66[RS 66.666,66/RS 66.666,66
Total RS 200.000,00
13 - Planilha de Proje¢do de Custos
Material de escritério ftem Custo Unitdrio Gtde. Total Anual
Papel Sulfite A4 Cx RS 271.50 05 RS 135750
Caneta Esferografica Bic Cx RS 31,00 03 RS 93,00
Clips n? 02 galvanizado Cx RS 13,49 05 RS 67,45
Pasta Suspensa Cx RS 63,99 04 RS 255,496
Cola Prit Un RS 10,82 10 RS 108,20
Lapis de escrever HB2 Cx RS 55,43 01 RS 55,43
Grampeador Un RS 19,00 05 RS 95,00
Carretivo Ligquido Un RS 3,64 10 R% 36,40
Fita adesiva Un RS 2,09 10 RS 20,90
transparente
Pen Drive Un RS 60,20 12 RS 722.40
Caixa Organizador Un RS 34,10 05 RS 170,50
Régua 30cm Un A5 0,69 05 RS 3,45
Livro de Ponto Un RS 26,25 12 RS 315,00
Quadro de Avisos Un RS 69,89 01 RS 59 BG
Total RS 3.371,08
Material de Limpeza item Custo Unitidrio Qtde, Total Anual
Alcoal Gel 70% Gaido RS 58,13 0s RS 28065
Detergente Un RS 2,89 20 R5 57,80
Papel Higiénico Fardo RS 30,90 20 RS 618,00
Saco Lixo 1001 Pt RS 69,23 10 RS 64230
Vassoura Piagava Un RS 8,91 05 RS 44,55
Rodo Plastico Un RS 8,69 05 RS 43,45
Desnfetante 5 litros u ___R$14,49 10 #514480
Ralde un RS 7,43 03 i RS 22,29
Cloro de Piscina Balde RS 247 43 0% RS 123715
Cloro em tablete Pc RS 232,22 10 RS 2.322,20
Lengol Hospitalar Rolo RS 11,50 01 RS 11,50

o v
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Sabdo em Po Cx RS 9,61 ¢ 05 RS 48,05
Lixgira Gde. Multiuso Un RS 35,62 05 RS 178,10
Sabonete Liguido5L Galio R$ 22,40 05 RS 112,00
Papel Inter folha Pet. RS 10,47 10 RS 104,70
Copo Descartavel Pt RS 12,69 10 RS 253,80
Total RS 6.181,44
Material Farmacolégico Itern Custo Unitdrio Qtde. Total Anual
Esparadrapo Un RS 12,99 05 RS 64,95
Soro Fisoldgico t RS 6,20 05 RS 31,00
8olsa Térmica em gel Un RS 7,80 01 RS 7,80
Algoddo Hidréhilo Pt RS 25,47 01 RS 25,47
Total RS 129,22
Material Grifico Item Custo Unitdrio Qtde. Total Anual
Carimbo Personalizado Un RS 21,90 0% RS 109,50
Material de ftem Custo Unitdrio Qtde. Total Anual
Manutengio
Cana PVC Tigre un RS 7,29 01 RS 7.29
Tinta Branca 18 L un RS 361,52 02 RS 723,04
Cabo Flexivel Un RS 160,54 01 RS 160,54
Tomada com Placa Un RS 3,99 01 RS 3,99
Total RS 894,86
Uniforme Item Custo Unitdrio Qtde. Total Anual
Uniforme Profissional, Lin RS 208,90 17 RS 3.568,30
com calga, blusa e
jaleco A
Total RS 3.568,30
Material de Consumo Item Custo Unitario Qtde Tatal Anual
Geral
Agua Mineral 20 Litros Un /S 20,00 12 RS 240,00
Total RS 240,00
Total Final RS 14.029,88 |
Material Permanente item Custo Unitdrio Qtde. Tatal Anual
Calxa Amplificads Lin RS 574,59 01 RS 574,539
Bolas Sensorial Cx RS 37,99 01 RS 37,99
Barra Paratela Un RS 129270 01 RS 1.292,70
Kit Halter un RS 163898 01 RS 163899
Bola Pilates Un RS 102.92 01 | R§10232

N |
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Prancha de Natagdo Un RS 6,09 a5
lsapor
Flutuador Pulbol para Un RS 19,74 05 RS 98,95
natagdo isopor
Total RS 3.776,59

14 - DATA, ASSINATURA e IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Guaruja, 19 de julho de 2024

wmigiis fernandes
carvialho 3 2430552855

Nome Vinicius Fernandes Carvalho

Dados do representante legal:

Nome: Nome Vinicus Fernandes Carvalho
CPF.;324.505.528-X  RG: 42.030.468-X S5P/SP
Telefones: (13) 99627 8532
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15, DECLARAGAO

Na gualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fint de prova junto &
Prefeitura Municipal de Guaruyd/SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexitte guatquer
débita em mora ou situagio de inadimplénca com o Tesouro ou qualquer outro orgdo ou
entidade da Administraclo Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos argamentos deste Poder, na forma deste plane de trabatho.

Guaruja, 19 de julho de 2024,

vinicius fer nandes Asunado de formas digital por vinsonn
carvalres 12450552855

formandos
carvalho:32450552855 Do 20140725 173624 D300

OS¢ Proponente

16.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1 - Agosto 2024 RS 66 666,66
2 - Setembro 2024 RS 66.666,56
3 - Qutubro 2024 RS 66.566,65
4 - Novembro 2024 RS 66 bbb, b6
5 - Dezembro T 2024 RS B £66.65
6 - laneiro 2025 RS 66 666,65




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
ESTADODESAO PAULO

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestio Administrativa e Financeira

ORGANIZAGAQ SOCIAL COMANDO q-,, 5
CNPS: 35.235.158/0001-25 ~ IM: 60030 Y-
Avenide Oswaldo Aranha, 360 - Jurdim Marsvilha - Guarujd/59

e
Tel.: (13) 99132-9733 / E-mall: oscomandogs @hotmallcom M‘

(3 o3_comando

7 - Fevereiro 2025 RS £6.666,606
8 - Marco 2025 RS 66.666,66
9 - Abril 2025 RS 66.666,66
10- Maiwo 2025 RS 66.666,66
11 - junho 2025 RS 66.666,66
12 - lulho 2025 RS 66.666,60

17. TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

TERMO DE CIENCIA £ RESPONSABILIDADE

n
BT

S . RG.,
responsavel por
declaro estar ciente @ assumir as obrigacdes a seguir especificadas.

Pelo presente termo eu,

1%} Declaro que fur claramente irformado (a), que segundo o Regimento Interno da Clinca
Abracar, apes o contalo da Assistente Socal o atendide perderd & vaga 03 Instituigda, caso
complete 03 faltas consecutivas Gu (5 faltas alternadas, sem a justificativa cabivel As faltas
devemn ser justificadas através de atestado ou declaragde meédica, emitida no dia do
atendimento e com CID

Reconheco que 2 frequéncia regular nas terapias é fator determinante para o desenvolvimento
do atendido

2¢8) Declaro gue estou ciente do artigo 60 do Regimento Interno, onde determina gue o5
atendidos que deixarem de comparecer sem comunicagdo alguma, e Clinica Abragar ni3o
conseguir contato, serd dada como desistente;

39) Estou ciente que sou responsivel pelo meu filho, no periodo em que ndo estiver em
atendimento, & que Nao devo me Jusentar da Instituigdo, até o término

N
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4%) A Clinica Abracar utiliza tedes os melos possiveis para atender as solicitagdes dos
responsdvels, quanto aos horirios, Devido ao grande numero de atendidos, ndo hd possibiiidade
de atender todos os pedidos

Guarujd, de __de20

18, CONTRATO INSTITUCIONAL CORA PAIS/RESPONSAVEIS

CONTRATO TERAPEUTICO

FAMILIA:
. Deverd participar de todo o processo terapdutico, questionando e sugenndo mtervengoes;
Terd como compromisso executar € socializar as onentagdes passadas pelos profissionais da
Clinica Abragar e oferecer a devoluliva acs mesmos, informando se percebeu algum tipo de
alteracdo nos comportamentos,
. Trazer constantemente nformagdes sobre 0 atendido, como por exemplo, mudangas de
comportamentos, acontecimentos significativos, mudangas de rotinas, alteragio de
medicamento, etc.
Participar mensalmente do grupo de pas;
, Frente as queixas dos comportamentos inadequados fazer andlise da fungao
FREQUENCIA:
. FALTAS JUSTIFICADAS: Apresentagdo de ATESTADO MEDICO. Sdo consideradas as seguintes
justificativas: fendmenos da natureza
. FALTAS NAQ JUSTIFICADAS, 3 CONSECUTIVAS (seguidas) e 5 NAQ CONSECUTIVAS (alternadas)
perderdo as vagas ofereadas
Observagbes: Os atendidos que apresentarem menor numero de faltas durante o ano tera
prioridade de amphagdo dos stendircentos olerecidos pela APAAG no ano seguinte.

\ .
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EU

RESPONSAVELPOR e
DECLARQO ESTAR CIENTE DAS NORMAS CONTIOAS NESTE CONTRATO TERAPEUTICO
Data __/ [

Assinatura do responsavel

o
/’



