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P R E F E I T [T R A  M U T`T I C I P A L  D I   G U A R t' J A
ESTADO   DE  SA0   PAUL0

GABINETE DO CHEFE DO EIECUTIVO
LTiiidade de  Gestao  A(hiiiiiistrati\-a  e Fiiiaiiceii`a

Aditamento ao Termo de Fomento n.9 034/2023.

19  TERMO  ADITIV0  AO  TERMO  DE  FOMENT0

N.9       034/2023,       CELEBRADO       ENTRE       0

MUNIcipIO  DE  GUARUJA  E  A  "ORGANIZACA9

SOCIAL COMANDO".

0  MUNIcipIO  DE  GUARUJA,  com  sede  na  Av.

Santos  Dumont,  n.9  800  -Santo  Ant6nio  -Guaruja/SP,  inscrito  no  CNPJ/MF  sob  o  n.9

44.959.021/0001-04,  neste  ato  representado  por  seu  Prefeito,  o  Sr.  VALTER  SUMAN,
brasileiro,   casado,   medico,   portador   da   c6dula   de   identidade   RG   n9   11.083.344-2,

inscrito   no   CPF/MF   sob   o   n.Q   395.999.576-87,   com   a   interveniencia   da   SECRETARIA

MUNICIPAL  DE  SAtlDE,  na  qualidade  de  gestor  do  Sistema  Onico  de  Sadde  (SUS),  com

sede    nesta    cidade    a    Av.    Santos    Dumont,    n.9    640   -   sala    21   -   Santo   Ant6nio,
representada   por  seu   Secreti'`rio   Municipal   de  Sadde,   o  Sr.   MARCIO  CliAVES  PIRES,

portador   do    RG    n.912.291Cil7-5,    e    inscrito    no    CPF/MF   sob    n°    030.874.008-/LJ,
residente   a   Av.   Doutor   Ant6nio   A!varo   n.9   365   -   apto.   101,   Vila   Assunc5o  -   San[o

Andr§/SP,   doravante   denominados   MUNIcfpIO   e,   de   outro   lado,   a   OF{GANIZA¢.a.a
SOCIAL  COMANDO,   com   sede   na  Av.  Oswaldo  Aranha,   n.9  360,  Jardim   Maravilha  -

Guaruj5/SP,  inscrita  no  CNPJ/MF sob o  n.9  35.235.158/0001-25,  neste  ato  representada

por  seu   Presidente,   o  Sr.   VINl'CIUS  FERNANDES  CARVALHO,   brasileiro,   portadora   da
cedula  de  identidade  RG  n.:  .'r2.030.468-X,  inscrita  no  CPF/MF  sob  o  n.9  324.505.528-

55,  doravante  denominada  ENTIDADE,  por esta  e  na  melhor forma  de direito,  resolvem

ADITAR  o  TERMO  DE  FOMENT0  N.9  034/2023,  firmado  em  31/07/2023,  iniciadc,  I)elo

Processo   Administrativo    Digilal    n.9   5484/5033379/2023,    nos   termos   a   condi¢6es

estabelecidos  nas clausulas 5eguintes:

CLAUSULA  PRIMEIRA -DO 0BJ

I  -0  MUNIciplo  e  a  ENTIDADE  celebraram  o

TERMO   DE   FOMENTO   N.Q  034/2U:.3,  objetivando  a   conjun€ao  de   esforgos  entre  os

participes   para   o   "Atendimento   e   acompanhamento   a   pessoas   com  TEA,   bebes,
criansas  e  adolescentes,  e  atendi.mento  psicol6gico  as  macs  atipicas (maes de  beb6s,
crian€as  e  adolescentes)  com  -I.EA",   em   conformidade  com  o   PLANO  DE  TRABALHO

aprovado  no  competente  r'roc(is5o Administrativo e  Emenda  Parlamentar  Municipal  n.a

208.
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GUARUJA

P R I I E I I U R A  M U P`T I C I P A L  D E  G U A R U J A
ESTADO   DE  SAO   PAULO

GABINETE DO CREFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestao Adrniiiistrati`.a e Fiiiaiiceii.a

CLAUSULA SEGUNDA -DO  PRAZO:

Fica  aditado  o  PRAZ0  do  Termo  de  Fomento

n.9  034/2023,  com  a  utiliza¢ao  cle  recursos  municipais,  com  ini'cio  em  31/07/2024,  pelo

prazo de  12  (doze) meses, findando em  30/07/2025.

CLAUSULA TERCEIRA -DO VALOR:

0   valor  total   do   presente   aditamento   6   de

R$ 799.999,92 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa  e dois centavos),  a  serem  pagos de acordo com  o Cronograma de  Desembolso
constante   do   Plano   de   Trabalho,   em   12   (doze)   parcelas   iguais   e   sucessivas   de   R$

66.666,66  (sessenta  e  seis  nil,  seiscentos  e  sessenta  e  seis  reais  e  sessenta  e  seis
centavos).

CLAUSULA   QUARTA   -   DA   QUANTIDADE   DE

a CUSTO  UNITARIO:SERVICOS A SEREM  PRESTADOS EJ2

A   ENTIDADE   dever5   realizar   1.000   (hum   mil)

atendimentos  mensa.is  ao  custo  per capta  de  R$  66,67  (sessenta  e  seis  reais  e  sessenta
e sete centavos).

CLAUSuLA u I NTA       -       DA       DOTA

ORCAMENTARIA:

As     despesas     para     execu€ao     deste    Termo

Aditivo               correr5o                na                Dota¢5o               0rcamentaria                sob               n.9

16.01.00.10.302.1009.2.159.3.3.5C..39  00  (3438).

CLAUSULA SEXTA -DA LEGISLA

A altera€5o  disposta  neste Termo  esta  prevista

no Art.  57,  da  Lei  Federal  n.913.019/2014.

I    ff 63



GUARUJA

CLAUSULAS:

P R E F E I T LT R A  M U T`T I C` I P .i L  D E   G U A R LT J A
ESTAD0   DE  SA0   PAULO

GABINITE DO CIIEFE DO EXECUTIVO
Uiiidrde de Gestao Adiniiiisti.ati`-a  e Fiiiaiiceii.a

CLAUSULA         SETIMA         -         DAS         DEMAIS

Ficam  integralmente  mantidas  a  ratificadas  as

demais clausulas e condi¢6es est`]i:;elecidas no Termo de Fomento n.9 034/2023.

ERNANDES  CARVAl.HO

Presiclente

Organiza¢ao Social Comando

TESTEMUNHAS:

.`.--f-   `-   -EL
"SESAU"/f..f,o

19 Aditivo ao Ten``o de I:omer`to n.9 034/2023, redigido em 30/07/2024, pot Ecler S.ini6es ue Oliveira -    P,.ont   ii.C`  18.825.



P R E F F. I T U R A  M U N I C I P A L  D E  G U A R tT J A
ESTADO  DE  SA0   PAUL0

GABIRETE DO CREPE DO EXECUTIVO
Uiiidade de Gestao Adininistrati`-a  e FiiiaiicEii.a

ANEXO  I

Repasses ao Terceiro Setor
Tarmo de Ciencia e de  Notifica¢5o

Aditi./o de Termo de  Fomento

6RGAO  PUBLICO:  MUNICIPIO  DE  GIJAP`UJ^.

ORGANIZACAO  DA SOCIEDADE  CIVIL PARCEIRA:  ORGANIZA¢AO  SOCIAL COMANDO.

1.9 ADITIVO AO TERMO  DE  I:OMENTO  N.9 034/2023.

OBJETO:  Aditar  o  Termo   de   Fomento   n.9  034/2023,   para   alteragao   do   Plano  de  Trabalho  e  vigencia,

conforme consta  no  Processo Administrativo  Digital  n.g 5484/5033379/2023.

VALOR  REP^SSADO:  R$  799.999,92  (setecentos  e  noventa  e  nave  mil,  novecentos  e  noventa  e  nove  reais

e  noventa  e  clois centavos).

Pelo  presente TERivIO,  n6s,  abaixo  identificadc)s:

1.  Estamos CIENTES  de  que:

a)  0  ajuste  acima  referido  estara  sujeito  a  anf lise  e iulgamentct  pelo Tribunal  de  Cc>ntas  do  Estado  de  Sao

Paulo,  cujo tramite  processual  ocorre,`a  r)..;.  slsi(!.iia  eletr6nico;

b)   Poderemos  ter  acesso   ao   processi-j.   tendo  vis[@   e  extraindo  c6plas  das   manifestac5es  de   lnteresse,

Despachos  e   Decis6es,   mediante   rei.,uiar   cadastramento   no  Sistema   de   Processo   Eletr6nico,   cor`.forme

dados  abaixo  indicados,  em  cor,si)r,aricia  com  a  estabelecido  na  Resolucao  n.9  01/2011,  do  TCE-SP;

c)  Alem  de  disponiveis  no  processo  eletr6nico,  todos  os  Despachos  e  Decis6es  que  vierem  a  ser  tomado5,

relativamente   ao   aluclido   processo,   serao   publicados   no   Diario   Oficial   do   Estado,   C,aderno   do   Pocler

Legislativo,  parte  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  S5o  Paulc),  em  conformidade  cc)in o  Artigo  90,  da  Lei

Complerr,entar  n.9  709,  de  14  de  janeiro  de  1993,  iniciando-se,  a  partir  de  entao,  a  contagem  c!os  prazos

processuais,  coiiforme  regras  do  C6digo  de  Processo avil;

d)       As   infornia¢6es   pessoais   do(s)   respttnsavel(is)   pelo   6rgao   concessc>r  e  enlidade  beneficiaria,   est5o

cadastradas  no  m6clulo  eletr6nico  do  `'Cadastro  Corporativo  TCESP -CadTCESP",  nos  term.os  previstos  no

Artigo  29,  das  lnstrug6es  n9 01/2020,  conforme  "Declaragao(6es)  de Atualizag5o  Cadastral"  anexa  (s);

2.  Damo-nos  par  NOTIFICADOS  pal.a:

a)  0  acompanhamento dos  atos  do  prt;c.5jj;.`  3t€ seu julgamento final  e  consequente  piiblica¢ao;

b)  Se  for  o  cast)  e  de  nosso  intL.re>>-L`,  i\L`s  pr3zos  e  nas  formas  legais  e  regimentals,  exercer  a  c!iri`itc)  de

defesa,  interpor  recursos  e  o  qiie  i,-,t.  i.i  (J.`i]ber.

Gu@ruj5,ZQ_de_rn2±m__de_a)_)ZL.
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GUARUJA

p R E F E I T u R A  M u r`T I c I p A L  |] I  G tT .i R tT ] .i
ESTAD0   DE  SA0   PAULO

GABINETE DO CliEFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestao Admiiiisti.ativa e Finaiiceii`a

AUTORIDADE  MAXIMA DO 6RGAO  PUBLICO  PARCEIRO:

Name: VALTER SUMAN

Cargo:  Prefeito

CPF:  395.999.576-87

AUTORIDADE  MAxlMA DA  EN.rlr]ADE BENEFiciARIA:

PELA  ENTIDAl)E  l>ARCEIRA:

Nome:  VINl'CIUS  FERNANDES  CARVAl.HO

Cargo:  Presidente



GUARUJA

p R E F E I T u R A  A,I u N I c I p A L  D E  G u A R tT I A
ESTAD0   DE  SAO   PAULO

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Uiiidade de Gestao Adininistrativa e Financeir.a

ANEX011

[`epasses ao Terceiro Setor

f.:f¢{i:sl,.a tlo  Respons5vel

Aditivo de Termo de Fomento

6RGAO  PtJBLICO:  MUNICIPIO  DE  GUARUJA

ORGANIZACA0  DA SOCIEDADE CIVIL:  ORGANIZA¢AO  SOCIAL COMANDO.

1.9 ADITIVO AO TERMO  DE  FOMENTO N.9 034/2023.

OBjETO:  Aditar  o  Termo   de   Fomento   n.a   034/2C)23,   para  alterac5o   do  Plano   de  Trabalho   e  vigencia,

coiiforme  consta  no  Processo Administrativo  Digital  n  9  5484/5033379/2023.

SUMAN

Prefeito±E=
395.999.576-87

RUB    Costa    Esmeralda,    n9    ]80    -    apto.32    -Jarclim

Asturias -Guaruja/SP

(13)  3308-7574

gabinete@guaruja.sp.gov.br

Respons5vel  pelo atendimento a requisig6es de documentos do TCESP:

Guaruja,2a_deri2±na._deLEL.,

0 CHAVE5  PIRES

rio  Municipal  de  Saride

4Z2J
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GUARUJA

P R E F E I I U R .i  _ty'I LT N I C I P A L  D E   G tT A R U J A
ESTAD0   DE  SAO   PAUL0

Gj4!LBINETE DO CREFE DO EXECUTIVO
Uriidac{e de Gestao Adruiiiisti`ati`'a e Financeira

ANEX0 lv

Declarac5o do Representante Legal da OSC

quanto as condig6es para a formalizagao de parceria

Eu,  VINicIUS  FERNANDES  CARVALHO,  portador  do  RG  n.9  42.030.468-X,  inscrito  no  CPF/MF

n.9  324.505.528-55,  na  condigao  de  representante  legal  da  ORGANIZA¢AO SOCIAL COMANDO:

1.          Declaro   que   os   valores   constantes   nas   planilhas   e   plano   de   aplica¢ao   dos   recursos   estao

compativeis com os  praticados no  rrierca`jo;

2.          Declaro que a  organiza¢5o da socie(lailc civil  possui  infraestrutura  para o desenvolvimento do

objeto desta  parceria;

3.           Declaro   que   os   dirigentes   cju   controladores  desta   Oi.ganiza¢5o   da   Sociedade   Civil,   nao   sao

membros  do  Poder  Executivo  do  concedente  dos  recursos  ou  do  Legislativo  Municipal,  membros  de

Poder   ou   do    Ministerio    Pdblico   ou   dirigente   de   6rg5o   ou   entidade   da   administra¢ao   pdblica

municipal,  nem  seus  respectivos  c6njuges,  companheiros  e  parentes  em  linha  reta,  colateral  ou  por

afinidade  ate o segundo grau.  Nenhum  servidor (a)  ou  seu c6njuge,  companheiro  e  parente em  linha

reta,  colateral  ou  por  afinidade  ate  o  terceiro  grau  atuando  como  diretor,  proprietario,  controlador
ou  integrante  c!e  conselho  de  empresa -fornecedora  que  realiza  qualquer  modalidade  de  contrato

com  o  munici'pio.

4.           Declaro   que   n5o   contratarei,   iiara   i}resta€ao   de   servi¢os,   servidor  ou   empregado   pdblico.

inclusive  aquele  que  exerca  cargo  em  i`.`,„ib`.5o  ou  funcao  de  confian¢a,  de  6rg5o  ou  entidadt!  da

adm'inistra¢5o  pdblica  celebrante,  ou  seu  c()njuge,  companheiro  ou  parente  em  linha  reta,  colateral

ou  por afinidade,  ate  o  segundo  grau,  resr,alvadas as  hip6teses  previstas em  lei  especifica  e  na  lei de

diretrizes or¢amentaria.

5.          Declaro  que  n5o sera  remurierado,  a  qualquertitulo,  com  os  recursos repassadc)s:  membro de

Poder   ou   do    Ministerio   Pdblico   ou   dirigente   de   6rgao   ou   entidade   da   admii`istra¢5o   pdblica

municipal;   servidor   ou   empregado   pdblico,   inclusive   aquele   que   exerga   cargo   em   comissao   ou

funcao  de  confian[a,  de  6rgao  cju  entidade  da  admini:;tra¢5o  pulblica  ce!ebrante,  ou  seu  c6njuge,

companheiro  ou  parente  em  linha  reta,  coiateral  ou  por  afinidade,  ate  o  segundo  grail,  ressalvadas

as   hip6teses   previstas  em   lei   especifica   e   na   lei  de  diretrizes  or¢amentarias;     e   pessoas  naturais

condenadas  pela   pratica  de  crimes  contra  a  adminii;tra¢ao  ptlblica  ou  contra  o  patrim6nio  pi'iblico,

de  crimes  eleitorais  para  os  quais  a  lei  Curliin.e  pena  privativa  de  liberda(Ie,  e  de  crimes  de  lavagem

ou ocultaiao de  bens, direitos e \;alcr€s.

`                  --,f=



GUARUJA

P R E F E I T U R A.  ivl U N I C I P .A. L  D I   G U A. R U J A
ESTADO   DE  SAO   PAULO

GABINETE DO CIEFE DO ERECUTIVO
Uiitdftcl€  cle  Gest2io Adininistrati`.a e Fiiianceii.a

6.          Declaro  que  em  atendimento a  poll'tica  de controle interno  e externo da  utiliza¢ao de  recursos

pdblicos decorrentes  das transferencicis voluntarias -sob  pena  de  responsabiliza¢5o  do  tomador e  da
concedente,   6   de   ciencia   e   aceite  da   Organiza¢ao   da   Sociedade   Civil   que   durante   a   vigencia   da

parceria  bern como  para  o  repasse de  recursos devera  manter atualizadas as seguintes certid6es:

a)       Certid5o  Negal`iva  de Tributos  Municipais;

b)      Cc.rtid5o  Negativa  de Tributos  Estaduais;

c)       Certid5o  Negativa  de l-ributos  Fedei.ail; (Coiitemplando  d6bitos  previdenci5rios e de terceiros);

d)       Certid5o  Liberat6ria  de Trar.stu.i.€r`ci(1.c, Voluntarias  Municipal;

e)      Certidao  Libc.rat6ria  do.rriburial  de  contas do  [stado de sao  paulct;

f)        Certificado  de  Regularidade  do  l't;1€,

g)       Certidao  Negativa  de  Debitos  rraball`.;`,1as.

7.          Declaro que tanto a  osc quanta seu5 diri8entes nao incorrem  em  quaisquer\/edac6es
dispostas  na  legisla¢ao.  Nesse  sentido,  declaro  qua  a  OSC:

a)       Esta   regularmente   constit`iiiJj   `)u,   se   estrangeira,   esta   autorizada   a   funcionar   no   territ6rio

nacional;

b)      Nao   foi   omissa    no   clever   de   prestar   contas   de   parceria   anteriormente   celebrada   com   a
administra¢5o  ptlblica;

c)       N5o  tern em  seu  quadro  de  dil.igentes  membrosde  poderoudo  Minist€rio  pdblico  ou  dirigente

de   6rg5o   ou   entidade   da   administra€i{f)   pdblica   municipal,   estenc!endo-se   ao   seu   c6njilge,

companheiro  ou   parente  em  linh,i   rota,  colateral  ou  par  afinidade,  ate  o  segundo  grau,  bern
como,  nenhum  servidor  ou  seu  c6iijuge,  ccmpanheiro  ou  parente  em  linha  reta,  colateral  ou

por afinidade,  ate o terceiro grau atuando como diretor,  proprietario, controlador ou  integrante
de  conselho  de  empresa  forneiEJ..,ra-ou  que  realiza  qualquer  modalidade  de  contrato  com  o
municfpio;

d)       N5o teve  as contas  rejeitadas  pela  i,i`"1.iriisti.ac5o  pdb!ica;

e)       Nao  se encontra  submetida  aos  ef€ii.(>s  Jas saii€6es  de  suspens2io  de  t)articipac5o  em  licita¢ao  e

impedimento    de    contratar   i.oiii    a    r`,1unici'pio;    declarac5o    de    inidoneidade    para    licitar   ou

contratar com  a  Administrac8o  t`i`:blica;

f)        Nao   teve   contas   de   parce,-;Lt   jL.!gadas   irregulares  ou   rejeitadas   por  Tribijnal   oil   Conseiho   c!e

Contas de  qualquer esfera  clL\  I.ec!erag5o,  em  decisao  irrecorrivel,  nos  dltimos 8  (oito)  anos;

g)       Nao  teiTi  enti-a  seus  dirigenti]j  ))a.ssoa  cujas  ccntas  relativas  a  parcerias  teriham  sido  julgadas
irregulai.es  ou  rejeitadas  par Tribun`al  ctu  Cori.seHio  de  Contas  de  qua!quer  esfera  da  Feclera¢ao,

em  decis,io  ii-recorrivel,  nos  ulltimos 8  (oito)  anos;

h)      Nao  tern  entre  seus  dirigentes  pessoa  juigada  responsavel  por  falta  grave  e  inabilitada  para  o

exercicio de cargo em  comissao  oufuncao de confiar,ca,  enquanto durar a  inabilita¢ao;

i)        Nao   tern   entre   seus   dirigentes   pessoa   considerada    responsavel   por   ato   de   improbidade,

enquanto  durarem  os  prazos  estal-;e}rpcidos  nos  incisos  I,   11  e   Ill  do  artigo   12  da   Lei  Federal  n9

8.429,  de  2  c!e junho  de  1992;

r`\ I             de



GUARUJA

8.

9.

P R E F E I I U R A  .M U N I C I P A L  D E  G U A R [T J A
ESTADO   DE  SA0   PAULO

GABII+ETE DO CREFE DO EXEC.UTIVO
Uiiidade de Gestacl Adriiiiisti.citi`.a  e Financeii`a

Declaro que quando da  formalizac5o do Termo de Colabora¢ao sera apresentado o  ndmero de
conta  bancaria  especifica  e  exclusiva  em  banco  oficial,  para  a  parceria.

Declaro   estar   ciente,    que   a    nao   veracidade   desta    declara¢ao   configura    crime   conti.a    a

administracao  ptlblica  ou  contra  o  patrim6nio  ptiblico,  previsto  no  artigo  299,  do  C6digo  Penal

Brasileiro.

Guaruja,?ZLde JOW4           de 2024.

vr4+rfeINDFsc.NENNIO
Presidente

Organizacao Social Comando

El
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GUARUJA

PREFEITURA  hluNICIPAL  DE  GUA.RUJA
ESTADO   DE  SAO   PAULO

GABINETE DO CIHFE DO EXECUTIVO
Uiiidede de Gestfio Adiiiinisti.ati`-a e Fiiiaiiceii`a

ANEXO V

Declaracao de n5o sobreposicao de Despesa -Emenda Parlamentar

Eu,  VINfcIUS  FERNANDES  CARVALHO,   portador  do  RG   n.9  42.030.468-X,  inscrito  no

CPF/MF  n.9  324.505.528-55,  na  condi¢5o  de  representante  legal  da  ORGANIZA¢AO  SOCIAL

COMANDO,  CNPJ   n.9  35.235.158/0001-25,  declaro  que   nao  ha   sobreposic5o  de  despesas

referente  aos  recursos  que  serao  recebidos,  atrav6s  da  Emenda  Parlamentar  Municipal  n.9
208,   no   valor  total   de   R$   799.999,92   (setecentos  e   noventa   e   nove   mil,   novecentos   e
noventa  e  nove reais e  noventa e dois centavos).

Guaruja, 2g. de un           de 2024.

`'..,y,.`qrf;:,
VINICIUS  FERNANDES  CARVALHO

Presidente
Organiza€5o Social Comando

H
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P R E F E I I U P` A  .`JI LT N I C I P A L  D I  G U A R U J A
ESTADO   DE  SAO   PAULO

GAJ3RETE DO CliEFE DO EXECUTIVO
Uiiidade  de Gestao Admiiiistrati`.a e Fiiianceii.a

ANEXO Vl

lndica¢ao de Conta Corrente

Referente:  Proposicao n.9 208.
Organizac5o da  Sociedade Civil:  ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO.

Eu,   VINfcIUS   FERNANDES  CARVALHO,   portador  do   RG   n.9   42.030.468-X,

inscrito  no  CPF/'MF  n.9  324.505.528-55,  na  condi¢5o  de  representante  legal  da  OSC  acima
identificada,   informo   que   a   conta-corrente   destinada   ao   ajuste   em   tela   6  do   Banco  do
Brasil, Agencia: 925-3, Conta: 60160-8,  esp(!cifica e exclusiva  para  este Plano de Trabalho.

Guaruja, 2fl de two             de 2024.

vIN!R#s#IN;NIifsc.AVNun
Presidente

Organizac5o Social Comando
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GUARUJA

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARUJ.i
ESTADO   DE  SAO   PAUL0

GABINETE I)0 CHEFE DO EXECUTIVO
Unidade  de GE.st§o Admiiiistrati`-a  e Financeira

ANEXO VIl

lndica€5o d{! Encarregado de Prote¢5o de Dados

Fica    designado    como    Encarregado    da    OSC,    o    Presidente,    VINl'CIUS

FERNANDES         CARVALHO,         inscrito         no         CPF/MF         n.9         324.505.528-55,         e-mail:

viniciuscarvalhoadm22 man.com e  telefone:  (13)  99627-8532,  a  tim  de  atender  a  Lei  de

Prote¢ao de Dados -LGPD  (Lei  n.913.709,  de  14 de agosto de 2018).

Guaruja, 22_ de JDLWP             de 2024.

vIN¢th;DEscAIINAI"o
Presidente

Organiza¢ao Social Comando
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P R I I E I I U R A  Itl U N I C I P A L  I) I  G U A R U J A
ESTADO   DE  SA0   PAULO

GABINITE DO CREFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestao Adrii]iisti.ati`.a e Fiiianceira

ANEXO  VIll

DEcl.ARA¢AO

CONTRATAcfio  DE  EMPRESAS OPTANTES PELO  M.E.I.

A   OSC   denominada   ORGANIZA¢AO   SOCIAL   COMANDO,   CNPJ    n.9

35.235.158/0001-25,  por  interm6dio  de  seu  representante  legal,  o  Sr.  VINicIUS  FERNANDES

CARVALHO,    inscrito   no    CPF/MF   n.9   324.505.528-55,    e   seu    contador,    o   Sr.   AMILTON

BATISTA  SANTOS,  inscrito  no  CRC  sob  n.a  ISP133187/0-9  DECLARAM,  para  os  devidos  fins

que   a   me.sma   atende   ao   contido   na    Resoluc5o   CGSN    n.9   140/2018   no   que   tange   a
contrata¢5o  de presta¢5o de servi¢os por empresas optantes  pelo  MEl.

Guaruja, 22_ de Jl)WO           de 2024.

wfRthNAVRTsanNAIro
Presidente

Organjza¢5o Social Comando

`z,-,
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p R E F E I I u R A  M u r\t I c I p A L  D E  G LT .i R LT ] .i
ESTAD0   DE  SAO   PAULO

GABINETE DO CIHFE DO EXEC'UTIVO
Uiridade de Gest5o Administrati`-a e Fiiiaiiceira

ANEXO  IX

Autoriza¢5o Pr6via

Nome da  lnstitui€5o/OSC:  ORGANIZA¢AO SOCIAL COMANDO.

Endere¢o: Av.  Oswaldo Aranha,  n.Q  360, Jardim  Maravilha  -Guaruj5/SP.

Area de Atua€ao:  Unidades  de Aten¢5o  Primaria  e  Especialidade.

Eu,  VINicIUS  FERNANDES  CARVALHO,   portador  do  RG   n.9  42.030.468-X,

inscrito     no     CPF/MF     n.g     324.505.528-55,     na     condicao     de     representante     legal     da

ORGANIZA¢AO  SOCIAL  COMANDO,  CNPJ   n.9  35.235.158/0001-25,  informo  que  estou  de

acordo   com   a    execu¢ao   do    Plano   de   Trabalho   proposto   pela   OSC   "Atendimento   e
acompanhamento  a  pessoas  com  TEA,  bebes,  criancas  e  adolescentes,  e  atendimento

psicol6gico as maes atipicas (m5es ddj bebes, criar.gas e adolescentes) com TEA",  no esi).=j€o
da  lnstitui¢ao/OSC  por mim  repi.esei`[3iia,  de  segiinda  a  sexta-feira.

Declaro     ainda     que     a     !nstituic5o/OSC     possui     Alvar5     do     I.r,cal     de

Atendimento    sob    n.g    063156,    vigei.Iti.    ate    31/12/2024    e    Certificaclc>    de    Vistoria    dos

Bombeiros do  Local  de Atendimento scjb  n.9100346-/, vigente ate  17/04/2026.

em                        contato                       com
atrav6s      do      telefone:j29907¢-0?.9C}    e-

Guaruj5, 2i de JOWO              de 2024.

vINJftN#ffRT!IN;NIHscINAIIVo
l]residente

Organiza€ao Social Comando/



GUARUJA

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARUJA
ESTADO   DE  SAO   PAUL0

GABINETE DO CliEFE DO EXEC`UTIVO
Uiiidade cle Gest5o Admiiiistrati`.a e Fiiiaiiceira

ANEXO X

PLANO  DE TRABALHO-
OSii,

ORGANizAeAO sociAL COMANDO
c.Ipa: 35.235.i5a/out-25 -iM : 600±0

Av.ii!ch Carddo Afawha. 360 -).rdin Meredlha -Gu-uj#SP
tcl.: I 13| 99132`9733 / €-nat: osalttandoep@hctri`allcam

fit ®5_cm.rto

1.               IDENTIFICACA0 I)A INSTTTU[CAO :

1.1.          Nc)me da  osc:  ORGANIZA¢AOSOCIAL COMANDO      CNPJ:  35.235.158/000l-25

Endere{o: Av. Osw@ldoArantio,  3cO       Bairro: Jardim Maravi!ha

Gdade/Estado:  Guaruja/SP      CEP:  11.470-loo       Telefones:  (13) 2191-1488

Email: os{omandoata@hotmail.tom

1.2.        Enderefo comp!eto do local de funcionamento dos servlfes:
Endere€o:   Qua  Ar]sticie5Rodriguesdecastron9179          Bairro:  Pae cara

Cidacle/Estado: Guarujd/SP CEP:    11.473-075      Telefones:  (13) 99144-4346

Email:   oscomandogta@hDtmail.com

1.3 Inscric@es / Certifica¢6es..

N9!nscricao:        CME:

CMDCA:  33 / CME 2023

lIS.         Tipos de beneficlos ou isen€5estnbut5rias concedidas a osc`  N5o ha

1.5.         Valldade do  mandati) cia diretoria atiial: 22/04/2024 ate  22/04/202S

1.6.         Fin a lidade estatutiiria:

Promover gratuitamente a Assistencla  Social, promover gratiijtamente a  educafao,  promover a

cultura,    sadde    e    defesa,    preservaqf a    do    meio    ambiente,    promover    a    voliintaiiado,
desenvoivimento  ecori6iTiico,  social  e  combale  a  pobreza,  prcrmover  a  €tlca,  paz,  cjcladania  e

direitos  humanos.  Proteg3o  racial, valores universais,  promover  e  realizar eventos  culturalf  de

qualquer nati.reza, promo`rer o esporte a lazer, promover a¢6es que contribuam para assegurar
a  pessoa  corn  deficlen[ia  a  pleno exercicio  de seus  direitos  biisi{os.  Oar  prioridade  absoluta  a

crlari[a  e aos adolEscente5 conforme a Estatuto da Crianfd  e do Aclolescente (ECA)

1.7.         Area de atua9ao/ identjftcacao dci objetoa ser executado: Satlde /Clinica

Atendimento   e   a[ompenhamento   a   pessoas   com   TEA,   bebe5,   crianco5   e   adolesceiites,   e

atendlmento psicologico a5 m5es atipicas  (maes de bebes, cri3n[as e  adolescentes)  com TEA.

N,¢f



GUARUJA

p R E F E I I u R A  M u r\T I c I p A L  D E  G u A R it ] A
ESTAD0   DE  SAO   PAUL0

GABIRETE Do clmFE Do EXEcuTlvo
Uiiidade de Gestao Adiiiinisti`ati`.a e Financeii`a-

OS-E®il ORGANIZA€AO SOCIAICOMANOO            l€¥T
CItpj_  3S  235  `S8./OcO}   2S  -6"   6cOsO

A`€.rdti. Cbwldo Ai.rin`  1bo .  j.rein w-allh. -G\i .rull/fsp

Tel, :  I lit 99i]2-9T}} / ( ,ur+dl` "corL*ndat?Erltct rt`.(Leo,in

r8l Oi  con.rch
2.              IOENTI FICACAO DOS PltoFIS§lowA15

2.1.        Identlfta¢ao do Re!ponsdnrel legal: None vini.lug Fernandes carvalho
CPF:  324  505,S2S-X          RG: d2,030`468.X SSP/SP

Cargo na oS,C:  Diretof  Pfe5idente

Ptoriss5o'  Admlriistrddor  de  Empr€sa
Teletctrte   (13| 99627 8532

I.2.        Identtritaf5o do coordenedoi' t4tiii€a d® Servito: None:  BId]i{a Apari.cida camgon
Rlbel'o

Cpf`  a_6213133SOI        FtG=4S2t3009-8SSP/SP

Cargo n@  0SC:                Plofls5So   fi5ioleraoeuta

Endeft!io completo`
Te.lefc}nes   (1}] 99709-7a36

CREflTO  356936'f

2.3.        Identlncaiao do proflssieriel resapf`ssvel pefa preutJ[o de conta§:
Nomei  Amllton  Batisro Santoi

Cpf..o52.60.0_9a8.89      C  RC. r.9:  15p i3Si87/o.9

C6r8o r`a OSC: Contado{ Profis'.5o= Conlador

Ends/e¢® comp[eto   A`.     19 a;.I  i`i3io  no d41.  8dirro Albatroz,  C€P  11250-7}4   felefone   (I i)

3}117.  3087

3. DescrlEoes detalhadai dos 9ervb¢o§:

a Piojetb tera urn pro€rama vot[ado ao 6Eenaimento de neuropediatrla paia bebe&, crianfas e
adc}le5{€ntes,  afim  de  promover  tfatarnen`o  e  ®companhamento  do  TEA.  com  dpli{ac3o  de
teiapfrotr(di  qua  se   (apem  riefess5rio  pore  deserwohomenLo  do.  odcrenLes   em  tel.      As
terapeuticas   ser3o   atendimento   p€ico!6Bico.   fisloterapeuti[o,   hldroterapia   complerTientar.

oilates  e  hidroBinsstica,  tratamol`lo  €  acompenhamento  Our  paciente5,   Jessjaltando  qua   a
h=droterooi3.  pil`itei a  hiclroglnb'_`\.i-a i.io `eraplds (omplemefltare+

a  a.olt.to  d\ndb  contard  com  a  3qa\.  ai  n`jes  atipi{ai  (maeg  de  Pacierili.i  (om  TEA|.   pdTd

pJomover o empoderamento da tTtar? r.|`,T`c mulher/cideda, atm  lamb€m de tgi  a continuidade
da  I/j}l®rnento dos filhor em c6id. L.,tltdndo qi`e este paciente  rep,/rd,3  todo aprendizado ol}[ido

ConlL}ic.nell    a.nclo    com    `im    frill:EHtf:    Sotla!    qua    far6    a   acolhimerito,    in(ervei`ce{`i    a

encamlnhameri`os,  a!ravEt.  c)e  £€u pe  inLil(idiscLplinar,  sempre no iriLIiito  (L¥  defera  e  i;dranltd

de  dirpl`or, 5uporte na dininu]f3o ftas uutn€rabrlrdade5 soc®is e  rto fortale{imento de vinculos

fan.liare5  e  {omunit3rLas  dot  uSu3rios  do  sefvi¢o.  No5so  pdblico  ]Ivo  coritaf&  t8mbem  com

®tendimento a  faix3 iit4ft a de )®v(ir,i a adultas com TEA  {Transtomo do  Espi+{{ri` Autis!a) .

I...r
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GUARUJA

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARUJA
ESTADO   DE  SA0   PAULO

GABRETE DO CliEFE DO EXEC`UTIVO
Uiiiclade de Gestao A(huinistrati`-a  e Financeii.a-

®Sa, P , \ t¢EI
OROANizAeAO sociAL COMANOO

cNF] : Bs`23 a.rtyotm`zs -iw: ae30
4`malda EBiraldo Aranhi, 360 -I.rdh L.-rilh. -Gu -uljAP

tcl.: ( 13) 99l.SZ.97}) / I-in.I. cdLcom.ndod.€hcFtmi.lLcom

FnoT c~ut

3.1 lmpecto 5oaal

Com  a  iden[]fica¢ao  preccce  do  TEA.  sei5  po5sivel  prorrovei  iim  liatamento  que  po5sibilite  a

pacier`te  a  deserrvolver  a  mdxlmo  poesnrel iilas  habllid8des  dentro dos  sues  lim!ta¢Oei.  pera
d€Sta forma cansiBa 8 t3o dlmejada indeLpenden¢Sa, mesnro que vela de pox sells responsdvei i,
0   Pio|e`o   tambem   {uidarf   dos   multiere6  que  ciiam   crl@n¢as  com   defi(ienci8   Iidam   com

sobre{arga, lsolamento e falta c]e apola djifa.¢ades sob r¢fuTo de guerre]ras, a maiorla dai rhaes
de crlanfas tom derlflencla culdg de Se`us filhas sollnha, E a pergunta 6:  ciuem cuid® de quem
¢iiida?  Maternidade  atip]ca  €  urn  termo  qiie  ten`a  chaTmar  a  aten€ao  de  socledbde  pare  ai
Jiecessidad€s  da  ITiulher  que  ciiLda  de  pe.ssoas  com  deficlaricia`  a  Lmo3cto  social  sera  ulna

{omuiiidade comi}osta de mulr`€res fortes, pit.parades p®ra a desafio a dt.pendendo do grd u de
TEA de  5€u fllho  peder6  at€  relornar eo rnercado de lrabalho  para d€+ta  forma, cons€guir maii

b€nclsso>  pdid  ±[.u  ft lho  .`.{pi.cial

3.2 N.uro Pediatra

A  r.eutoi:iedi3m& a  a P/ImeiTo pra{Iisrorial  ouo as Pals devem  procurar  ao pt`Lrcfbe.ram  dlgumd

®ltera¢ao  no  desenvolvimelito  d®  ciunap`  lembranck)  que  urn  d.a8T`65t!co  precoce  tend€  a
lrfi2er rEsult]ados maiS efetivo± pars o bon` dleienrotvlmerito dos Ill has.

As   prestri¢5es    de    medicame'ntos   d4.ten    rEspeitar    a    REMUME    (fiela¢3o    Municipa:    dt.

MedL{amentos).  devem  ssr  obedeadas  todas  as orienta¢6ei  confofm9  protocoloi  eLli!entex

junlo  3  [oordena{&o  de  aisiitencia  farmaedutica,  A  Indit3¢5o  a  d€  exames  1.  pia¢t}almentas
preciia  obrigatonamenle  rg€pelliir  a  tabe!a  nac)anal  do  SuS  f5lGTAP)  em  ccmsona"-I.]  com  .

pat tuo{ ao regandl vigefltL`, co n;[jrmi. flulos a protocolcts da  CciFitfal de Z!cgul a¢ao da Si<ii``arid
Municipal   de   Saude   do   Gudru!£`   Por{artto,   todas   os  exame5,   procedin`entoi   pr€ttflto5   e

terapeut lcat necess5 rlas que ni[c) a:.tciam ck:vldamente nefiulzimentados cleverso sot aicddos e
iealizaees    diretamente   pela    pr6pfja   umc!ad®    presc/]tora   do   referido    peidlc!o.    Toda5   as

ioflci(8Faes de teraplas sollclt&drs p6L)a proflsslonal medLco, iefeferites ai quest6es do  a utisfno

de`rerao ±ier absorvid3s intL.mL@n`i:n:c-, il3o ci'eyendo eerar demands para  a  mum)cipalldadt].

33 Atendimerto psito!6gito a rn3e5 at.pica€:

M5es  atlpicas  e  a  termo  u`ilizado  para  se  felerir  a  m3es  que  poSsut.in  filhos  com  al8uma

defici€ncia  ou  sii`drome  fara   Se  a  rotlna  de  urna  mze  ti'plca  n3  mdio!Id  d]s  veze>  ia  a  d€ii,j

5obrE.carregacla  e  exau5ta,  a  5ltua¢aa  de  uma  m6e,  que  cuida  cle  urn  filho  com  npcess!cl,idt*

efpeciai5 a ai/`da  rr`..Is {ampllcada,  alem do fllr`o demonda/ uma dt€ri{5o (``3)iof ,  i`eceis!tarr` pot

vezes  correr  att55  de  urn pslcodia:gn6stito  cairelo,  al€m  de  tot  que  i]alalhar  per  intervencdes

dde`quadas a que  oossjm g8ranti/  uma meiht}r qudlidade  de vidb  o@ra  seii5 filho; a  sub  taft`{lia,

sendo qu€ {|m muitos c3so}, devido  a  ne.ce;1idat!e de ateruto em  tempo in!egrat, e5sas m3ei
n3o corise€uEm trdbalhar  fora cle casa, dgsta maneira, a corrldd  par tral-meilto, esbarrd,  por

veze±, erti que5t6es rmaflceiras. c!Ltpend€ndo sornente de tratamen`os ofe.e{icic" poi 5etvic`n

gra`ui`oS] par3 a qual ne{os;ltam enirgot3r urn 8rande protesso burocfatlco e nL3i de espera.
Cuidar da  si}dde mental  ifetsai n:£t`  a €e @*[iema  unpaftan€fa.  pars  Qua  Ejas coi`sigam t]u±[dr

urn  equliibrio   na   vicia   a  85sini   pots=7rit  ofererer  a  sijparte  que   sews   fllhcrs   tanlo   prerisarn

\=
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P R E F E I I U R A  .M U I`T I C I P A L  D I  G U A R U J A
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cotrmtroE|
ORCANIZAGA0 SOCIAL COMANDO

cNpi:  35.235, Lee/Cool-25 -iM` 6OOsO

Avenlda Oii`rolda Aranha, 360 -l.rdho Marevllha -Gueru|drsp

T€l`: ( 13) 99192-9799 / i-mall; qeorn.ndoei.@hctmall`com

P o5  conando
lnfelizmente, a falta de ieciirsas a de tempct, riem sempre permite que essas mulheres tenham

acesso a terapia, a qile e de extrernB importancia.  Mas a]gumas  atitudes slmples  no clia a  did  de

pessoas que formam a circulo social  de uma m5e atlpica, podem  ajudar a melhorar a qualidade
de  vida  e  a  aliviar  a  sobrecarga.  A  principal  delas  6  ser  gentil  nos  atos  e  palavras    Perguntar

verdadEiramente  coma  esta  mulher esta,  delxar ctaro  que  voce  est5  disponivel  para  e5cut5-la

sempre   que   ela   desejar   ou   precisar,   c)uvir  com   sjnceridade  e   acolher   siias   angustias,   5em

julgamentos`  Maes atip!cas,  por veze5 se veem  solitarias,  com  poiicas ou  nenhuma  pessoa com

qiiem   possam   realrriente   des@bafar   e   falar  sobre   5uas   dificuldades.   Voce   pede   tamb€m,
eventualmente, se oferecer para cuidar da crian¢a par urn tempt),  pare que  essa  mac  possa  ir
ao  mercado,  ter urn tempo livre  para  sl, ler  urn livro,  ir ao sal2io ou ate mesmo  poder tomar urn

banho com  calma   Quando for sair, itcree pDde tamb€m  ligar e vermcar se essa  maE  precisa que

voc6 traga algc) do mercado ou de alguma lola, para ela, sail de casa nem  sempre a uma tare fa

facil,  pcide demanclar urn grande preparo em estrutura  a  pode ocasionar  crises  e  mais estres5e,

portanto,  tal  atitude  i  cle  grande  serventla.  S3o  atitudes  simples,  que  na  rotina  de  quem  fez

pode  r`ac)  exigir  tamo  esfDrEo,  mac  que  rio  did  a  dia  de  uma  m3E  atipi[a  podem  fazer  f!rancle
diferen¢a.

3.4 Fisioterapias para crianEa  cc`n TEA

Nosso  projeto Oferetera fisioterapia c!irecionacla,  que a  de grande  relevarreia  no  tratamentct de

criancas di@gnosticaclas com TEA, contrihuindo  para a deserivolvimento cognitivo, social,  motor

e   melhcira   no   equilitirio,   na   ccordenacao   e   aumento   da   for¢a,   apreser`tanclo   eficacia   na

qualidade    de    vlda      Em    Lrma    mesrr`a    perspe[tiva    ja    foi    concluido    que    a    interven[5D
fisioterap€utica  possibl{:tars  uma  melhora  no  desenvolvimento  motor,  cogn`tivo  a  sen5orial,

conseciuentemente,  ativGiido  areas  de  com:entra¢5o  e  integrac5o  social,  atuando  de  formd

positiva  diretamente  ou  indiretamente  no  ccmpc)rtamento  padr5o cleletErio apresentado  pelo
transtornci    Os  resuitados  obtidos  demoi`straram  que  crian¢as  com  aittismo  s8o  capazes   de
manifestar   atraso   no   clesi±nvaMmei`to,   comprometenclo   assim   as   habilidades   motora5   e

problemas  posturais,  e  que  alBumas  dessas adversidades  podem  ser  explicadas  pela  presen¢a
de   movlmentos   repEtl`ivos  e  estereotlpedos.   Nesse  sentido,  a  fisioterapla   busca   reduzir  cls

ccrmprometimentos,      aginclo      no      clesenvoivimer`to      motor      das      [rian¢as      autista5.      a

desenvolvimento     psicomotor     apresentou     evicler`cias     s!gnificativas     come     redu¢5o     dos

movimentos   esterectipados,   c!a. ansiedade,   aumeiito   da   forca,   coordena¢ao   motora   e   da

intera¢5o  social,  al€m  de  contribtjir  para  uma  melhor  ir`depend€ncia  das  crianFa5 Que  tiveiam

apoio  da ftsioterapia.

Beneh'cios da  Fisioterapia pars i;, i]r.;®s com TEA

A  fisioterapia   clesempeilh]   uni   papal   crucial   no  apoio  ao  de5en.rolvimeiito   e  t)em-e5tar   cl€

criania5 com Transtor.no d6 E5=e:[ro Autista  (TEA). Aqui estao alguns beneficiD5 especihcos qu€

a  lisioterapia  poc!e oferecl... i,  e5sas crian¢as:

1.   S*Melhora  na  [ocrcc,1...[5ci   motorii*8;   Muitas  crian¢as   com   TEA  enirentam   desafic)s   na

coorder`a¢5o   motoro.   c   que   pode   afetar   suas   habilidades   de   movimentci   e   equilibrio,   A

vi2,.
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flsloterapia   pode  aiilder  a   malhorar  eisai  habilid&ttei  motoras  finLa;  e  grasses,  facilitando

atrvldndei cotldla nag.

2.  ..Aumu!nto da fer'q) muscular..: Alguns jndiv[dues com TEA pa.den tor rraqu€!@ mus{ulai
devido a padraes de moun`ento atlpbeo5 ou falta de atlvldade fi5ica. A rLsiot€rapia oode jn(!ulr

exercicia€ elpe{jficos para fortaleceT ol mdseulas. melhorando ailim a caiJacidade funcLonal

3. ' .Promo(ao da mobiLi<bdef .: A fiiloterapia pode ajudrr a iTielhorai a mob3lidaa€, toTnando
mais  fAt[l  para  Bs  cri8n¢as  cam  TEA  re8liz8r  Btividades coma caminhaJ,  correr  t!  oubir  esc-da±

lsso pode .u nteiitar itia ]ndependen{ia e I)a rt.clpa{ao em ativldade{ sociais,

a... Reduc5o   de   compoilamenlo!   ¢stei®otlprfu..:   Atguns   estudos   sugerem   quc!   a
fisioterapia  pcrde  a/iidar  a  reclii}ir  compor{amentos  esteleotipaclos,  como  balar`¢ar  a  €orpo

regividamente.  15so  pode  §er  alcflncadt)  a(rav¢i  c!e  atividede!  qug  envohreni  movlmento  a

semsoJialidede`

i. ..wh]hor® n. lrltera;3o soctol..: A pertk}pecao em ativjdades flsH:as e re{/e.trvas duranle
3s  sessaes de  fi5Ioteiapla  pocle  a!udar  a5  [rraii¢as  com  TEA  a  deserwoh/er  hablLidades  so(iai`,
come compaTt.Ihar, CooP[*Jdr  c ±rp corni.n.tar Cam os outros.

6. ..Apo!o ao deseAvolvimerito sen5orial. .: Muitas cTiancas com TEA ten dlferen¢as 5€nso/ials

que  ®fe[om  iua  capa{idade  cl8  procefsar  mform8{des  sensorlal€  do  ambic.nte   A  Jii;oterap!a

pet!e  mcoraorar  c5tiale6las  pare  a)udar  a  regular  e5sas  5ensa¢ae5,  promo\rendo  ®ssim  urn
melhor funciorramento geral.

7.  '.Ftedtj(3o do  estress€  e  ansledadetLl:  A  atividede  fl-sl{a  regular  p<)de  aiudaf  a  redulir  a

e5trefse   e   d   ansiedBde,   lanto   em   crian¢as   Qt.anLo   em   8dultos.   A   flslotprepe   ofefece

oportunid3de5 p3r3 as criaflcas com TEA se envtpberem em at I¥id@des fi5ica5 adaptada5 di 5ua5
ne{t!sijdades e inlet-efies, a qLie pode tor urn impecto positTco em sou bern.estar enocional.

Eises s5® apenas €lguns dos miiitot ber.effeio} que a rlsioterapia fiede otefecer as cTian¢a 5 com
TEA.   i   imp®rtante   qua   a   trdlamerlto   ii`)a   indjvidual}zado,   levdndo   em   coniia€ia¢o   es
necestidadet e5peei'ficas  de  coda  cridn¢`i e  5u3s  metas de  tratamer`[o`

3 i Nidroterapia compleTnentdr {Reab"it;iao 6quftica Ilo tratameiito de crian€ai com TIA)

A  reabLlrtaf5o  aqu6lica  ten  tic!o  chrno5  resultactos  ate  entaa  pare  a  tratamemto  de  varus;

slnc!iame£,  pmclpalmer.te  pats a  TEA,  Pare  as €Jianfas  4 urn  dlimo  lrat]mei``o.  aois  a  5gua

aca!ma  ate  mesmo  o5  Lrrerte5,  lazendo  (om  qilE  a  €duca¢or  Fislco  [on5!86  t/.ib3lnar  de  ulna
maneira mall adequada   No tratamt!iito de dulismo r`a hidroleia pia coniplemtln[ar. a dgua ¢ urn

tom funddmento+ poi5 a cfiai`ca  5€ redeseobre, e con5e8ue criaf urn  [ont`]to tom a  €du€,idor

Fisl€o, d€mcto a isso. as pals tamtiem perticipam do tiatamerito, f)ira que ha}B uma [onex5o com

s€u5  filhos   Pfimelrdmen(€, o  Educador Fi.sico ten  i.in contato  com o5 retpor`stveis da (Ji3nf®,

para c!p>:obrir a qua ela 8atta de fazqr, qu3i` as  brlncadeiras que gla te.in intere``e para a par!i r,
disso  comecdi  D  morit6r  Hm  Piano  di`  :r3tamento.  Na  Piicine  comi.¢ai  Cmt!ntdtido  3  ciian€d  a

(omo (ate/ a respira¢3o quando ho`]`'er a +ubmer.5o. niirica 5e etc|ueter que a i-rianfa  ir5 com
a tempo comecar a  con{iar  no  Educadar  Fiiico.  Fazes  a  avaliai5o ertt terrd  sob.a oi  pan..os a

--_,--

.+......-`



GUARUJA

p R I F E I T tT R A  M u r`' I c I p A L  D I  G u A R u I A
ESTAD0  DE  SAO  PAULO

GABINETE DO CIHFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestao Administi.ati`-a e Finaiiceira

Jh
E=

OROANIZA?&OsOCIAlcoMANDO            i
ci`'Fi; 3s`23 5`is&rtcoi -as -un : 6ceso

Asef]d. CB eddo Arach` 360 -1Iftlto W-ulife. -Gugqirip
ttl,: {13 ) 991,u-9}ae / e-in.iL, a.eoruedoi?.hati`.tt-arh

@a,_{giv,rfo
serem  Uaharhados  {forfa.  ohrel  de  ri8idez,  equllFbf lo,  rnafcho|,  Serf  Lrabalhodo  (®mb€rl`  8  A
hidrcter3pLa, que erfuotve exetcleto5 terapEutico. reauza}doi em 38ce aque{ida, pode tr3!ef uma
s¢rie de  benctrcio5  pars  cnan¢as  cam  Tran5torco do  Esoect.a do  AiiLI;mo  (TEA},  Aqul  ell5o
algun= de! FirlncTpa.s befreficio5 `

i.  ..Sen5a¢io de Calma e Rtlai.mcoto..: A 6gua  aq`iecida pods a|udar a cnan{a  a se  sentii
r€lax8dd  a  calmd.  a  que  pade  ser  eipeei`,almente  ben"r{a  pdra (riant3! com  TEA.  quc.  mLiitas

vtize5 erir.enLam  dc*altos sertsoria(5 e de  r€8uta¢ao emo{iona!

2. . .Memora na Coo.dena{Io e Equlllbrio..; Os eLxercietes iealiz.ado; na igua pc>dc.rr\ .|udar a
melhotar   a  coo.denaf5o  mol®ra  I  a  equllilirlo  da  (iidtiq.   I)o`s  a  aev8  proporciona   uma
resistSncle }ua`re que Float;l fl]r`al<rce/ oS mt)seulcb e melhofat a controlt. do corpe

3.  '-EstimLLTo SerLlorlof..:  A ague  ofere[e  uma vard3de de  e5timLilos  sensor.als,  in(luindo
tpmperatura. iJTese5o a manilrnento, a cEi;iL+ pede 3juda. a crianga a E]esenvolver  !uas habilidades

ser`sorfai5 a a sp Bcostunar tom difcf€nlrs ±eh±apbe±

4. . .Fledu[al) dr Ali5!edade. -: Muitascrier¥a± com TEA experinentam ar`5iedeckL eni 5ftuiaF6e5

soci8ii   ou   novo!   ambieiiteg    A   hidtoti.rap3a   i]ode   i^>r   lc{oriJortante   pdtd   ei,stii   {iiai`Cai.

propaiciondriclo  irm  ambleli`e  ieguro  e  previ5jveE  onde  elas  pe}s®m  se  sfnttr  a  vo!`tdde  pare
elplaror e se mowlmenLa.

5. . .Au mento da Sodepz4-3o . -: Particlper de sessdes d€ hldroteropia em €/uno pod. ofer.cer
oportunldades  pare  lntefai3c  social  com  outras  crl3rtps.  a  quc  pods  s€r  bon€li{o  givra  o
defenvalvLmento de hatblid3dgi so[!ais e a corstru¢o de ami±ade;I

6. ..Me]lrora J`a Coriiurtica¢o--: A comunicac2o ri5a verbal, conto gesto5 e expfe`+abet fac[dj>.

pode  set  tacilltada  na  4Eua  devido  i  malor  liberdede  de  mov]n.ertto €  merior  pre5sto  pare
ln{e/a8i r verbaJmente.

7.  "Aumento  d®  Conlianca  a Jutaestima..:  Cor`lorm€  a  c/iancJ  delenvDlv€  hdbilidadt.i  ria
dgu@. e!a poid. gd n her confi,`].i.;.1 em iuds capacldade5 tl5!cas a Se senllr m315 comoetilnte.  a quc

podB JevaT ]  uma melila" iia 3L`!oest)rna 8er31.

i lmpo/tdnte reas8ttaf que d hidtote/8piJ dilve sei perte de urn plato de tratemento at)ienger`te

i  (ndLwdualizedo  pare  cada  crjanpe  com  TEA,  e  dove  seT  6upervEiicmada  par  pror.isronai+

qualiricadoi,  come  EdLmdeT  Fdk®,  qua  poisoa  experiencia  em  trdhalhaT  (am  cTiaricai  com
ne€essfdede5esper/zirs.

3.6 mdfo8]n3stlca pare cTronqui cori` T€A

A hjdroBirdsticd oede S€f  iirha  dtrtrddd¢  u:.taptuti{a berfer(ca  pare cr®ntds com  Ttar`stomo de

Expcctro ^uti5ta (TEA) . ^q`i I .sl,iD alsurt; pantos a can5!clErar fobre coma a  h[dro#lnastt[a f]ede

set  Slll no tratattrel`to de [ri6ncas Com I CA.

i. ' .AmblentoAquseco Amigfroel. .: A agca piaporcioma urTi ambi€nte 5€n5ori3l calmanle pdra

mLiiLa! [rlan+as com TEA   A tempetatura mern3 da 4gua e a senca¢fo de nu(uabi[JdBde pedem

d|ud@ r a reduilf a 6n5iedade a aunfntar a senca¢o de s¢guiaapa

EE=
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2.  '.ENml.lo  SerLsorful.-:  A  hidro6I`rdstica  olerece  iirna  vertedade  de  e5timulas  sensonals,
[®mo  a  (t)ntato  com   a   i2ua,   piess2D   hldToft±uH  I   i7Iowlmtmto   ftuldo.   qua   podem   ser
tetapeuticomEiit€ ben6flcos pare cTlen¢a5 com TEA,  E5ico etlinulo5 podcm a|udar a melhorar

a conici4n[La (arporal. a coo/dcoa¢de moLof a a a li`(e€r8¢to ltrHa.ial.

).    ..Socieliiap3o..:    F'art[[Ip@i    cle    auras    de    hldrog]nd±(Its    ern    grupo    pole    oferceeT
oportunldades pdr3 85 (rl3n{a5 com TEA .i`rera8lrem 5o(iDlmeiit. com 5eu5 palest Eisa interoc3o

pods  a|udaT  a  desenvalver  habiljdedes  !acia.S.  comc)  turn  taking.  comunlcd{ao  e  `rat)allio em

apuJpe.

4.  ..trcrctdo Fblco..: A hidro€lnfiLica pioi]QttFond Lim] fo]m3 ±dirve de tKercielo fl`stco, qu¢

poop  ajudar  Ilo desenveivimefito  da  fon(a  museulaT,  fesistencLL@  I  habilldade5  rnotoras  dos
[rlenap! com lEA. A16m dlito. a 8mblente 3quAti[o /eduz a lmp@tto has ®rtlcula¢des, tcifn6nde.
a iirna a{ividaDe 5eg.u-a e conloi16ri'el per- multa5 cf [anfa5,

S.  "ReduI3o  do  Conpomn®nto  Desatedor..:  Muit@]  cr.an[ai  com   TEA  expeiimcri`8m
dificuldades com (ornportamemo5 desafiadores. come (mptllsividade,  aBilac±o e  dtfH:u[dade!

c!e   reEula{3o   emo{iortal,   A   hidr¢ciA¢}tt(a   pete  diirdar   a   reduzli   ei5.e±   comportamef`tos,

pfopoTdc]nando urn ambiente c6linB e  reLaxantE,  al6m de lLtrerar erterE]a  dE. forma [or`!tiuti`ra

I  imporcarit€  reicall_ai  age a  hldroBir!6itica  dove  #r  adei]tata  as  nece5sldaee..  rrLdlvidu8.5  de

tada   criange   com   TEA   e   superi'tslanada   po/   proTcsional!   quallrlcados,   coma   {erdpeutas

ocupecloAals,  flitotetapeutai  ou  inttfutores  de  nataiF!o  com  exper{ertcLa  em  trabe!hor  tom
crisnca5  tom  nerE]!iidadi±  t!Spt±ti3ri.  Altm  diiso.  a.  pe'!!  ou  reaponrivels  tamb6m  podem
deeempenhol lrm pepei impenari`e no @pob a na P3rtldp3j3o .trva f.a pro[ttso dE tia`ameri!a,

3.7 Pifat¢S p.ca cri®niai com TEA

Par a  crlane8.  com  Trartitorno  do  ESp`ectro  do  Authemo  (TEA),  a  l>ila`..i  i}od®  ofeitt€r  utm

vi]T!elade de benefitlos rif *es, emottonali e iorJoli` A4ul est3o al8un5 delg;.

1. . .Melhoro do con[folq li.cter' . : 0 F'ILOLe5 t'nf@tizB a co{7tiole prt.clso dos movirr`entot. o Qi.€

pode ejuoar @s I:riJnpi com  TFA a desefivol`rerem hebllJdedes motara5 fiTva5 e grossa5

I. . .Aumento da flexil)llid&de e fort.1 musoul8/.': As atlvidedei de PIla`es aiuutm a aitmentar
a nex]bilidedp a a for{B miiltufar` o qLle F!ode malhoia! o equilmrro a a poftu.A dai crlAngds com

TEA,

}. . .tstl.mulo m"odrl..: Mult@5 €ilan[as com TEA lch 5e.sfoiiidade"ensoJiais esoe{i't!cas, a
mate;  Bode  ofe`reeeT   estinul¢S  !Ensonels  ContTtil6tlos  e  €erlti5.   ajudando   as  (iian¢a`  a   ie

a[o.Lumdrem (om d.lertLnte5 5ert`6{det [orper3t{

4. ..Apalo emtH:lonef' ' : C` A mblen`e trDrtoui!o e ¢sLriitu redo do P]ld!ei podE si.f ri>conl Dr`.r`tt!

pafa crian¢ai com TEA.  aAndGricio a reduiir a eStresse e a ans]ed.de,

5.  ..De.co`rolvlm€ntci d`1 conscl€r`(14 (orperal":  a Pllo(e§ promove a coJi5{.€nc.a  corpoi®l,

a}uclando  a.  cr[anca$  3   entendt!frm   ritel.w  seu±  {orpoi  e  Tt}o`rilti€rttoi,   a  Qii.   pete  fllr
espe{ialmente  benefice paTd cnanfai com dlTlcurdBcle5 d€ ln`e8ra{ao s€nro{i@],

rf,c©
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6.  ..htelhor. de lntei.e¢ao social..: Parliapar de auLa5 de Pdele5 em erupo p.cide  oferec€. as
cronca5  com  TEA  a  oi]ortunldade  de  lntera8]r  com  o}  co!egas  e  pra`ltar  habltidoclef  soriai9,

coma seeuir instru[des ® (rabalhar em Equlp.,

7 ...- nvahil~to da conceiitlado a cteiltso..: 0 Pilate5 exige concentra¢o e foco, o
qua pete diuhor al  c]i8n¢.is com TEA 8  deSBnv®lverern habll`dadei de dtcrn¢6c) a con(entra¢:lo

8.  ..Autonamia  a  autocorrianca..;  A  medida  Que  as  c.ianeas  com  TEA  domir.am  novas
h@bllldade5  ro  Pitates,  ela5  podem  garihar (oiifunpe em  iue5 capacid3des  e de5envoher  urn
sertso de autoiurnla

± lIT`partante nocar que o5 benellcios ao F'IIates para cffarxpi com TEA peaem varii]r de acordo
com as necetaldBdes lndividtial! d. cads changa, . 6 fundmt.nnl quf qualquer programa d.
exercfelos  seja ad3prac}o e  sopervlitonado par profLs5rorLais qual!!icacloi,  coma (liiatpr@peutas

ou   insliutorei  de   Piletes   com   elpt!fi4ncfa  €m   (fabalhar   com   chan¢di  com   nt.ccastdadiis

espeeraisL

38 Ass]it.nt¢ So€fal

A   A5srstan{i®   SocL3l   desernpenha   a    p@pel   a.   |Iiomovet.   jii   prisoas   com    deritiencia,

de5envolvmen[o de autortamia.  fartale{lmeri`o de  ieits vln[ulos fami[laf€s a  comunlt±no5 e o
re{onhecimeiito de seui d!rellos esube]etldoi em lel. P.ta garantir elellvldade clove tr®balhar

de marielra ardcuEatla com ds pc)li.uca5 pSb[!cai, cioma Sailde  e Previd¢n[la Saiclal.  a Aisisten.€
io{ial no Pio|eto far3 a acolh.monto. dl. mode 8 ers€g`.iar os direltos qtie a  pes5oa {am i(A
tetT` dl/elto. e+Crare{endo e dando pros.egilmcrito lros tr6mltes que se f3[am rtece§56no I)a/a

vol+d@r os rnesmo!.

3.9 Criteries de alta
0 {Titeno pare dot allB 8 uma {Tianga Com Trar\stomo do E5pectro Aulisl® (lEA) varia {of`foime
a avalia¢aa  lndrvldu.il de  [BL13  []so, rna± eeralmerite envahe al8ung aapecEoi prin{ip&is.

1.  £stabi[id®dti  Cllnica:  A cnaricd  dt!ve  estar cljnicamente  estave!,  sem  €t]mp[ica{aes de  sadd®

que e*ii3m culdados hespttalires.

2,  AlenJ`[e  de  Obje`tcos  Ter]p€u{i(®s;  Qf ob|etlvor  ter]pfutlco]  e5`]beleeldas  pBr3  -  criDn¢.

deveTn  5ier  alcaTi¢edor  ou  estar  em  pro8resso  catj±fatode.  Isso  irLclul  meta5  rela[tonacla!  ao

deserwt]Fwhenlt> coBniLi\ro, lingu®gem, h @bil!Oades ¥ocl3ti, comportomen lBi5 a .ddp[dwas

3,  Avelia¢fo Mu![idticip}iii.r   A  L)lla  i. cje.ididl  pel8  equlpe  multrdistiplin.!  q.j®  padp  incluiiido

neuroped]BtJa,  Pslcolcco,  {€rape`ila a(upacional.  iDrbcoudl¢togo.  entre  pLitros  proli55iomis de

tei@oia! complemarit&iL+   Elei  ai+allan  o ptogre+so th tii3n¢a  a dElt>rrT\iriam se eld e5td ptontd

pare dejjtaJ a dmbien`c cjlruc o

....     `>

.
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PREFEITURA  MUNICIPAI.  DE  GUARUJ.i
ESTADO   DE  SAO   PAULO

GABINETE DO CIEFE D0 EXEC`UTIVO
Unidade de Gesfao Adiiinistrativa e Financeii`a

rl
OSE=

OF`®ANIZAqAOsOCIAICOMAND0
ct4F]: 3sf3s.i5e/cool.±3 -.M  en3o

Averfudl Cb`ialdo AriribL 3€0 -ford to hl-nndh. -a+I-u|tff
I.I : I &]} 9§13J.973. / I-in.ll  ore)e.ri.Iidet)..hctma.lltom

F\ Qi.ton.rfe
4,  Ap®ro  F@mtli3r 6  PTepar3do:  £  esscltL3l  que a  famnid  z5teia  pFefiaradd e  ¢3piicitdda  pars

apolar  a  crlanp  apds  a  alta.  ga/antlndo  conlinuk}ade  nas  ouldados,  leTaplas  o  lnterven{ae5
nece±rdtl@}

5    Plant)   de  Contmuidade  c!e  Cuiclado5.   £  estab8l®c]do  urn  plano  cldro  dc`  coot/r`irldade   de

cudedo5, que  pode  includ/ teraprs arrfulato.iai5. acompanh3mento iTledLco  reEulaf .  5upor`e

edLIaclonol e oiitros ieTvl¢og eapecializ]3do] conlarme as noDessldBde'} d3 cri8ncl.

6. Avaluiao do Ambiente  Domeitlco; £ iiriponante qLEL` a ambien!a domiLlstifo sea ddeQuado t!

5eguro pare a [nanFa. Ie`rando em con5idera{5o Sve5 ne{eiitdades e5pe( ificai

Ca¢a  crian{a  tarn  TEA  i  ®nic3,  e  a  cn[¢no  pare  arta  de`re  sex  person@!I?ado  (om  bese  nas
nere55idadeS  mdivltliiais  a  no  piogresio  aicdn¢ado  durdnte  o  lralamer``o    A  decisBD  dove

semprp   considerar   a   tkm.est8T   ®  o   desenvoivimento   conti`nLio   da   c.inf`c@.   (om   }uporte
adequado a fam[1Ea para Barantir urn ambierite fav¢r±`nel a® s€g cJescimento €  ben .c.Star_

3.10 Reaviibario dot PT5

A r€avaba¢ao de urn  Projeto Tetapeutto Singular tFTS| pare uma ciLaiiFa ccm Translo.no do
fspactro Aiitl!to rrEA| a reallzada conforme obai.ao de!crlro, paJa g3rdn`lr qu@ a5 tnt€rven¢dr+
sejam erreaee5 e estejam aljnhao.i com ai rictessidades ein evolu¢3o da [rLiin¢a, Aqul e5tja o}

passoi importemee tealizadei p8ra a reavelBfao=

i. Calet@ de  lntormaibe± Atuat}:
•  €  reunrdo informafoe5 alua!lzada5 sabre a d€5envolvlmento de cldn¢a.  irtclulndo /eldtor;os

do. profissionais da 5adde t. des terapeuLa. eflvohodo! no cuLdaclo dela

I.  Avalia¢3o  Mu!tidis{iplirLar.

-  Toad  a  apujipe  muttidlsclo]in3r  6+'Gfl3  a  {r(3ng®.  Incluilide  mfclEco.   p§I(dto8os,   terepouid;

cut:upacionais.   fonoeedio!agos,   a.(`It-   (jdtroi   eipecbli5ta5,   dependendo   das   rreces5idades
fsoerirrtca3 ch [n@n€a

3. An61lie dos OtiELnee Atu3iiL
•  Case se  rie(es}irto 5€ra levi5ado ot  oL)jewcii ter®p€utlco5 e5!ab€lec]cfro anterlormente  r`o

PTS   0etermlnando se  etse5 obietivai  di®da  $3a  relevon`es  ou  Se  pre{ls3m  s¢r  ®justados  cam

base no progrHso da crianfd

4,  Pr€@v3liaE3o da5 lnlervengdeE ;
•AndltsequaBmerverr¢esterao¢udcaiqueest3tisendoiltti}lementoclaieavdlL€iiiaer[catLa

Coo5ldetando  se  as  rov3.  abofdagrns  ou  o|uites  sao  necess6rjos  p@ra  melho/  dtender  tt
necesiidede3 da {Tldoca

...  `L-i:`

`,
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GABINETE DO CIEFE DO EXEC`UTIVO
Uiiidade de Gestao Adiiiinistrati`-a  e Fiiianceii`a

FI
OSiii.

ORGAN izAeAO sociAL COMANDO
€wpi   35j3s,t58/eel-35 -lan. 6co3o

A`¢enld. Oi`-.ldo ~.nh- 3cO -I.rdh M-ullha -Gu -u|l/S9
I+I,: I IS) 9®.3!.97Sl / {,n.Ll: tbcorh.rdathpctm.lLcom

@ a..conwrch
5.  Diecussao c>om a fam!lla

• A tamil.a 6 Intluid3 no procerso d€  reavalja¢lD. £lEi pode" Oferrecer lnilghtf val.t}soi sobri.

a desenvo[vlmenlo da ciianga em case e }uo! ne{e55frodel per€ebLdai,

6, Atunlira¢ao do PTS
•  Com  base  rna  avalia¢fro  a  dls{us56ei  rea!il8da5,  o PIS  poderE  ser  ®luallz3do  com  ob|etiwoi

tefap€ututos rev.sedos. estrate8rai c]e  inter`/t.r\f3o aiustadas e urn plano de ado clara oars a

p r6ximo pprioto,

7. htor)l`orapento Continuo'
-E fitabelecldo urn plana pare moliitorar contlnuamenle a progresso da a!anca a faze. e|Lis{e.

[onfoTrne neces55rla ao bngo do (erTipoL

8, Educa¢5o t!  [apacitac=o d@ FBmilla:
•  A  famdra  €  devrdamfr`te  lnformade  sotr€  o  PTS  ie`rliado  e  cape{ibd]   pera   Bpoi.ir  as

interyert¢aes em {a5d

A  rp8v.lia¢ao  8o  FITS  a  iim  pTo{esso  dlnamlco €  contiriL;a  Qre  visa  adapter  ds  estrotfg(a5  clp

lr`terven{5o as riece€sldac!gs  lndlvidu3.5 d3 €rlan¢® a medida  que ela  cres{e e  5e deseJwolve   A

cofahora[!a ent ie proflssfoE\tiL> de iadtle, educado/ef e a lamn]a E fLJitdemenLal  pare a iuceiso
do PT5 a pare piomoveT a cle;a,i.t*lttimEmo poslLlve da ciLanga com TtA.

3 `11 Procodinrmtto de avalla¢=a da (rfeti;,I com TEA

05 procedmentocs de avalta¢6o utilizados e o tempiD maxjmo de avali8c5a multiprof!5siclnal  pdrd

{ada   crtaru;a   com   Tlanstolno   clo   E5p*T{tro   Autisto   |TEA)   pedem   vDri®r   d(.   Scordo   com   ai

{ara(teri5I(ca5 lndivlduais  de cad`i {ilar,ca   No eritan`o. oS procedimeJ)tan d8 avalia{5o inclLierli

Or 5e€umes a5pec`es

i AyalL@fio Met Ice
•   a   Neuropeclratra   Teallza   uma   a`/alin¢ao  rhetl+ca   iniclal   pa/a   dE.5cartar   outrat   (one.give.

fnEdlcas e verificBi  a desenvolvtnionLo eeral  da [rienap.

2   Av®lLacao  p}K:0168icd
•   0   pei[dlogo   pedt`   t[.alu:I   testes-`peito]6g]co5   pars   avall-r  a   funaor`dnrmto   cagTHtiro,

A.billd]des   sooui5,   (omportdrrler`Eaif   e   emctioua[j   th   ftionEd.   bfm   come   obsfrvar   a

carnport@mento  cia  criangg  em  di!eientei  con(extoi  e  utilLzar  ferramenta5  came  eicaEa;  dE

[omportamento pare ar,'ilidf  `\£pi_<las eso€cffkas do compoitamento 8ssoci8clos ao TE+`

3 , Avalra¢3o FortoaudiotogEca=
I a fanoandthlopo po{l€  avarla a liagurBfrii  I)ral e n3o yerbal.  a comLinicac5o e  at  habilitlade;

aud[trvas th c rlar¥a

/`
•,.-.:T``



PREFEITURA.  MUNICIPAL  DE  GUARUJA
ESTADO   DE  SAO   PAULO

GABRETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gest2io Administrati`'a  e Fiiiaiiceii`a-

OSc-un- OF`GANizAeAO sociAi COMANOO
crm= 35j3s.i5I/ocoL.!5 -i«. ¢coso

A`ii!n`de Chuto ^fooh. 3cO -f.rdh utir.Ath. -Gu.rul4#P
Eel : ( I I) 99132-9733 / E-mfll: cacom.rda|j..hctrulLton`

®or_ccl-
4, Avalingao TerapEul i ca O€upaclonal=

I   a   t-.apeLiLa   o{upac.oml   pode   avalla   af   habllrdndcl   motorai   !i"i,   tcnso/tblf   a   de

alJtoculdado cl3 crtan{a

5 _ Ave!iatio fi`sica.
• 0 edutedor fistco e a T(srotefopeu`a em (oniunto givalrtym Bs necesgid®des fisica5, musculBfe.

e cognitivas de crlanca.

a tempo n\aLimo de aval.a€3o multiFi/orissjoml pods varlar. It`a3 £eraJmenle.  urn pf ocL!i+a de
ovallac3o    compEeto    po.de    [evar   olgurT`a5   semana],    dcpendendo    da    dlipoAibilrdede    de

prop.5alonaii. da cample]«dedp do case e das neceis.`dades ctpeci.ficas da criaEi€a` Durarte else
perl.c}®o. diferenLes elpe<.ab }tas realizam iua5 3valtacses de torma coo.rdenada para obter uma
{t.mpreenj2o atraogente da± habilldedQ±. desario5 e rieeeis!dnde. da crLafifB com TEA.

A avalia[5o  a  corkluzlda  de  rnanem  lnlngrada  a  coorderiada  entie oi dilc.fente5  profiis!onais.

€drantlndo umd vis3o ho{i.ittcd dos r}ace5sjdede! d] cftBn¢a e pEfmlliridci a tlt:5e nvo!vimenio di.
urn plane de lmervtLnFia e(icaz a persomli(ado
Ao naal  do  processo ®v8lLo`l\ro.  se!6 ica!lzedo urn Rei@to.lo Multiprorisslorol Cue  seT5  ervi®do

a  unidade que encaninhoi7 a cnanga com a PT5 T}a  lnst[Luicfo da crian¢a,

3.1Z Pfctacalo de flux.

OS   cnf ziminharrl¢r`tes   dt!vgr3o   ±rr   feito!   v`B   SISREG   ou   outfo   eetema   qu[   vief   a   sl./

di5pcmlbillzado  pe!o  municl.F]lo,  (onfcirme va8a5 dLSpcinlbLJ5zada5,  manlendo a dl61ofo  en`re a6

servi¢o! da Cede de ALen¢to Piiceesocfa!. per® melho{ atendei dr n¢ceiiidotfes dB pessou com
Tin
ApOS  .eBITzjdos  oS  e8camFrihamE!ntce  e  a[olhirnefl!o1 do  p3cien`e  tom  TtA  iunt3mente  com

fanr}ma/rz>spons3yel  p`elo |]roheilorial de Asist!tenciB Social, a irutitulfao  realHa ri Ljma avalljiTjo

mtErdckLplinaJ   com  du.a{fro  md*(md   de   9  m€ie].   tom  {edo5   os   proftiaonal5   da   eqLppe
multiprorr5slortal  el`i`en`es  rkl  In}[ituiEao,  papa  qire.  em  conFLin!o  a  avalia¢o  do  profis!rona!

re5periLavel  do  Dtendimcntc,   f,E)a  fe.`d  a  elaboraf3o  do  l]/ojeto  TerapeLilico  Sln8ulaJ,   Pare

pacrentes com dd8nd±tzco /e[hado. D proceiio ie dd par meto de Anamnes€, FAST (FerTdmenta
dg  Tfiagcm  de  Ariilise  furwional)  e  Observa{ao CII.nice   Care a  5u|eLto  see  ertcaminl`ado  !ern

louda a aperra3 com  hap6tese diogn6sticB, a processo de av@Iiacao 5er4 poi  rnero d® Anamncse.
ASQ  (Questron6no  de  triagem  p.r3  ®utL}/ro|,  ABC  |lnvt.ntarlo  de  Comportarn€n`o  da  Crian¢a

Auttstl|.  a  ObserveFBo Cllnlc8.  i]aden¢o let  felto a encaminhamento  pal a  outros  pai`toi  de

alen¢3o da  red€ 5uS ®o munl{jpio, ca5a nap etegivpl para lratamento TEA.
Ao rirnl  do  pfo{Es5o  d€  av@l(acfro.  a  equipe  mulL}dLIt}p!lfl8r  devi./&  enc®mlnh®r  reldt6rio  com

aval.a¢!o  de  tados  es  membr¢s  tia  et]ujpe  e  nivt!l  de  sup®rtp  TEA,  com  piopoita  de  FITS

e]teb€lac.da pBf8 uniddde Qu! I ea]izou a pr`camlnr`3m®r`to mlcLi)I,

},13 Eteug]mento

a desligamento d8 trranqu fe dai6 de ioiiit3s demnida! ooi.

#



GUARUJA

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARUJA
ESTADO   I)E  SAO   PAULO

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestao Adriiinistrati`-a e Fiiianceira

rrlesiii>
ORGAN I ZAGAO SociAi CoutAr`i DO

cup,, rs.235 i±&/ocoi -% -en; coaao
A.±enlda Cbl.Ida iLichL 3GO -hrdh ut-ulm. -6u .ullAP

ld ^= I 13] 99!3]197ae / I \I.rufl: tmanund¢.)..hd(wiLtom
ffl ot.tynrfu

• Quaneo o re5por`sih.e] per frrothro ptoprto ]alkit]. a tFedleamento;
-Par 03 fa)tai se8uldas sem /uitifu.dtiva.
• Pot a5 faitai a!ternadas, ndo Just.flf3dei,

-Pof alto do petlen`£ de atordo com avahaG3o do Equipe  MultiproflL5ienal;

01]! .: falta nfu jLiflilfcada a qudndo nto hf apie3cat.a{3o de Atestado McaLto,

3J4 V3€es

Conforme  citndo  no `6pi(a  3.13.  que  trdu d¢  defli8ami.nto.  . coda  tiimE.Li®,  Sef6 IElto  qm
relatorio   ava(ia`r\ro   de   coda   I)acieinte.   com   3   TTi`alidacte   Oe    reav3ljar   o   PTS   e   et,tud`ir   a

poi5Jbilidade de alto,  dado fuporte  a5  m6e5  p)ro contlnuldrde  cld  cf`imuLa{Jo  em {.5D.  Ocstd
rnan¢irB ierfro di±ponibilii3da; polo m€no! I novas vag3s a cado  trimestJe_

3.IS ContJato de Atcnd[nunto lngtitu€ieml com or p.cien{t=: |do€umcoto flnal do PTo|eto)

Todo5 es peciente5 na raunL8o de enLr.ida rpcebem es !e€utr7te5 do[umenta5, FL[ha  de Ado;3o.

Contrato  Terapctitrco. Termo de Clenciii de At®r[dimento  [ipeciablado.  Termo de  Au`oriia[ao
do  Use  de  lmoEem  e  Teimo  d€  CdnctB  a  be!p®r`sabHid8dQ  (docurnonloi  dr}erados  /ln8l  do
P'Oletol'

4.£qu'pe
€QulpE  Mu lT0lscIpllNAR

pROFrssioNAL ESP£CIALIDADE t€MPO D£ TEflAPIA

Neuroedatra ALender criancai com alterac€o ne.iroldEJca 30 mlnutoi
Pllc6lo80 ^ndllse dp Campeni)mento .plif8d8 30 ffllnutos
As±stente 5acral Pierw servi5es sotlars onentando 30 m]nLitas

I ndiv).dua5,  TamjlLas.

FliiolerapeLita De5crivalver c aprimorar as rungde§ de§icbs, 30 minutos
come 8ndart 5enlB[,  nrar de  p€. xpgar, tocj3r

o`o\)ate)i, se lcH:omover ae medo goral

Eduearfur  I Lsi¢o )ti.1rolt:raplacoTnplemerl!ar(Reat]lIIta¢3o 30 mtriutas
dqudbr. no trot.mento dc ci'idn{az com

TEA'

EdLifndor Fii.co H.drop.Lf`5itJca 30 m{nutoi
Fiilo[e`apqu'@ Plhlt± 30 mlnLitos

•.I C.pacitDdo dD (qtilpe

Toda  8  Equioe dtm¥d  ate.r`di.r  ,`  tL4i  V,urucipal  iio 5  Z37/Z4.  c!evenc[o i.rtcdininhnr  a  cef`ifitddo

5.Pcho d® T/gba plo
PROFISsloNAL N¥ATENO.MENSAL Nq ATEND` PfloJEto

cde>
E-



P R E F E I I LT R A  M U N I C I P A L  D E  G U A R LT J A
ESTADO   DE  SAC   PAULO

GABINETE DO C.RIFE DO EXEC`UTIVO
Unidade de Ciestao Admiiiisti.ati`-a  E Financeira

J}fir
OF`GANIZACAO SOCIAL COMANDO

cwm: 3s.i3s.iftytmi .]s -tn: 6OGsO
^rfrddr Chuldo fuawh. 3cO -j*+dh M.Hth. -fu. ql¢P

r¢t  ' ( 13| 931 H-97n / (-milE. a]oB.r`ardo[}i*hatfT`ithcom

rEl a , £tr*-
P&delafo 40 160 I.920

A5Sbt€i`(e Social ae leo 1.920

Fliiotf}rsfHidta cO 1cO I-920

flsio`eraoouta/Pltotes 40 leo 1.920

£dued®r Fis!co 40 leo I-920

£du€edor               Ff}lcomidro$4nas{ica 40 160 1920

NCuropi.didtr8 ZO/Quinzenal do 4ao

Tot,|l looo/m61

Total  all  dtendldoi noP,O!etQ 12 Cup

i. Tabeha de IIofaries de tr&b& ho durante a semana:
PROFJ5SIORAl SeF! tor. QLlat QL'lnl Set Ltorarro Hera,,a

Pi'[6togo X X X X X 13;tmjls 17"

Ass)5. Sactol X X X X X ce'Ooasiz.,OO

f!sjo[er@oeuta X X X X X i2:ueai i8:oo

f(sto /Plldtes X X X X i3:ooasi7:co

€dutBdD'fi#co X X X X I 08:cO3}1Z.cO

Etlucadorfls!co/H±E]r® X X X X X Eeeisl7:00

NeurDpe¢IatJ.a I X o8:ooa5 1 2 in 13:OOus  i?:cO

6.i P®rta de €ntiado: |Moni[oiamento a PrtrfutmtldBd€} S€creta r la de S®Llcl€

•      S€rao encamlnh@des pole secre(erLB dc sadde do Munlcipio de Gue!u|J

•       Perticioacfo  do5  5upi.rm!endentes  de   iounides  trimei`lari  cam   3  Cc>oraena{5D  d3

i+:€retdri@ de i.ddt.  do Munlcl-plo ae Guarui6,

6.2 met3s QaefltDtivas

lNOcOOR ACAO     _   ` ME|'A Peso FONrTE

Reunides          de Realizar      reunfro 1r\L 5 A{B    dri     reuniBei

Eqlppe de      di5Ou55ao     de a!imadas           pel3

Ca505 equ,pe mull,

flfalLzai R¢aluar      evalLafao I                  rala`ori-a 5 8ela(brlo  Lrimeslrel

lgivan(emer`Lo da    catii(a¢fro    dai epltlemitil6gico ct)n`e nco            fdtxa

epldem®ldgico p@{.er`lei       dtr3vds tfimestrdl,  Met  3, €idlnr  froirlo,  CID5,

dos pa¢ente` d8 anos!ra de 10i4 6,    9     e     12     de Benero,      i.rau      cle

dos     dtL`ndidoi    do |.J`t,eutlo           to defl[iencia i` ttpo

mts a,O'elo

..,;:..:`
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J>
-,It„LL

oRGANizACAoso¢iALcoManoo           €i
[NI; 35.23 5`i5&/Oogi+]5 -On{ 6cO3iD

A`.\ErdE. Oiw8d;e, ^r.wh.I  lE0 I I.Idle MVALLLhi -frorLLj4/3?

" : I lil 991 !J.9 J }i .J i -it`..E' atgrL.ndq|.Chamo! Loom
lil a,  {untarfu

cai]aatapao panLcipacfro          de 1           caiJacltaifo 10 Pfono  de  educatao
Tctnic® caprcita¢6et semc3tml.   Mds  6 perman€nte,

t6cnlcaj rta  6i'ea de e lz de e*e"tio relator(o                 de
TEA Clo Projcto, atividadesdesenvohr]das        ellsradepfteen{adeevento5

P±icceduta{do Fiedl lzar              grope 4 grupe5 mpnsai£ 15 Pton'lha                       d®

i€ manal                  d8 a`c.ndimento         do

p5lcoeducB¢o (om B'uP0                           e
culdadeie5 lalurdmefltoSISB€G

Site alualiz8to Mant€i        a       5itE Mer\sel 5 P,Lrlt            do            S' t€

lris`itucionol atualizado,         bern
atuelizada coma        (I ck        deaceisa.

Vag3S 19 ve] Avalia¢3o i     rebtorto     de 10 RElat6.Io  trirrle3trBI

Mul[lproftss!onal vafas thmestral e a  vagas  dispeniveis

polo     mehoi     2,a8asn"8S(neses03,06,09el2) no  SIsflEG

SuBTarTAL so paNrTos

63 M¢cas Q`i@7`tftalivai
lNDICAcoft AC*O MFTA peso FOItTE

Ater`cllmetttos 015Ponlblli!arvag@5junlo    I Disponlbllliar  lodeiosa(eindimentoi 10 Email da reevlo¢to
ohereddo5

reculDiao prtto"iado5       no
{SISFIEG)   deo`rodoI)razemerijal{at€dia15decodame.) piano de `r@balho

Aterrdlmento Reali2a' 90%                       dos 10 Faturament®           no

fealjzddoi all.nclinren\GJ, atendlm€Jito5 SISREG a plani!ha5 de

prouto!        rioa,ar,adtttBhalhc' previatosi Btendimento                    I

C,'t¢'lo de dt'o €s`abelec®r fa2er levantune nto 5 fie'®to`'O                                  i

cf!lErfo de alts o`enedl   de  elta   depecien\.1

levantamento levT`qntar lev]ntamento a R€'a`6''O                              I

de C)PM5 tr.mestri{irner\te trimeitial      (mese5

pecLente}      quene(eisitemdeOrlest.I, 03,06,09, e  121



GUARUJA

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARLTJA
ESTADO  DE  SAO  PAUL0

GABINETE DO CIHFE DO ERECUTIVO
Unidade de Gestao Administrativa e Fi]ranceira

rTI
OSii,

Of`GAN IZA€AO SOCIAI COMAN DO
c Fipi= 3sj`3 3, i5G/ccol .25 -un: 6oe}e

Av®f*d- ®`nldo A/mh- 160 -1.rtl in ul[oflha -GLia u!iJ5P
ttl , : I L3| 9911}`97}! / (.in.il: co¢em.irdat|A Fheom..>ut om

@oi.trm.ndo
pr6teses             ameiosauxiliare5

LgivantomenTo Quanlifm.       e lonnt®mento 10 Relatdrio

dos     nlvQii     de ldent]fica.        os tflmestr3t      |mese+
deflclfncla ll pus                  dedericifaciobencomo5eusniveil 03,ce,09. a 12

Cordao 6i/assol Oi5pen5a9io 100% dos givcipmes 10 Planllha                      de

gratuita     de     2 dist]ibeitfc] a$5dnad®
EO,abeBliasrdls        aeipatlentei!€u,dado' pelci cu idador

Cumpr.men(a das Metas % a ser repafiado do CUST0 VARIAVEL

2 a 9oca 10096

En(ie 80% e 89.99% gD%
EntJe 70% e 79,99% cO%

Abei[O de 7a# ceo h& i`epas5e

7. Cronngrma d® Exc(ut3o
Cror'OP,,3made Eremuj30.

"ri) ',Lfal ty±£ t.ce L± acts Aus I.the 1\,\, |.Jas Wts9 '.1ds 10 4'ai I i h,J;1 I }

Cco:?j!,tc5odo,oiofvisoraLi I

trndrrngritoera-hJarL9odeItedrt7iioi X I I i A I I t X I I I

froth    deEqrm X I I I I

froth in ,rmdertyrfedr5tctrm. X Ii A I X A

•``-,=>

•  .`.``.



PREFEITURA  MUNICIPAI.  DE  GUARUJA
ESTADO   DE   SAO   PAULO

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Unidatle cle Gestao Adiiiinistrati`-a  E Financeira

JLEHLil
OR®ANtzACAOSOCIALCOMANDO

Cm. 35z3}.i54/rot-as -" I ecoco
/``arJdi Ch\i..Ida fumh* 36D - tordfro W-aAlh. -Gu -L*1rsp

ttl i I Lil 9glcaL97}] / t_rF`iil= Cho.mandeo. 6hctmiiLcom
t@ ot.coo.nd

Wflapl    betL,wut

+'rwh+    cl'{orai I I A I I X I I I I

8. Imdortl de Ftindcoamerfeo do S€rvi(a:
a  lm6vel  de  furidoflancoto  eEI Sen.Ilo e[l± jJtuado do  ten`tdr.a  clue  lo)  ofeirtodo  a  5Ierviio,
confarmeet!Ital.

I    I Prdprio P®bhco (X| Prbpfto Pi~.do -lfrtwal de rurictotiamento do se~i{o

LocoL a  si`ua{3o do  imove!L

Eride.e{o.    Flu®                  An}tidt`5  Rodr]gues de c3stto n.179 Ba[rTo: Pae<Cara

Cifrode/Esiado: 6u-iujfl/SP cE p'  1 i4}2 080

Rec`irsas   ut[TL]ades   par4   eeietwalveT  a  Servap:   Equipam€ntes   tecnolo€i[€G/comuni[atao;
m6vea e utonal!les - eec.ltdf i8, Area tsrapEutjrs. ±e€uranca eletldnica, e`c.

9. PeTTvenentes (R€cu/5oS pr6prle5 d p ®ntldade| :
ceftrlcao dos Qtde. v a)r3' I ®

eaulD3JTientoi/m®blharloS/elf.(t6n3co6

ComputadoT.     Iilt/o,     fre€ter.     geladeLra, 8$  25.Ou

impiessora,      mic.a-ondas,      `n=nLiL3dores,

hafanc@ tlieltal. estante, md`rfi! e ou`ros`
Pare  ssr  adqu+r`do  aJnd3:  at  canEllctomdo, Aprorimadi
Vlap de alLa pressEo, tv srngr`, t3ha de com R$ 6.00(

e ouLrtrs,
Total AproL{mod;R$3IOu

la. PLario de ®pllco¢o dos Tcairsof piblicor flconcelroi:

10.1 Conmmo
r[pe da Deapeca valoT nensal           \

Met.rfal  de  EScrlt&rio..  papel  flmte.  caneta,  €llpi. 2sO.92                     '

pe5tai sos p€nsa5. Cola,  [5p+s, 8ri3mpeador, corretrvo,
¢urex. pen drTve. paaa suspense, cane o78anizadora,
pepej €Grt5o. f€g`ia, Wro de panto. quadro de lvi!os.
Wro ATA. efltre outro!.

rdetcftol   de   umpela:   J!€oul   aEt€rper]re.   paf]el RS SIS,|S                 I

hig-ier`ico, cacos de llxo. vaisour6. iedo, detinf¢t]nt€,

beF¢e, (tore cle pL.ciro,  cloro  em  ap;I.It`a,  fluluedo/.

Papel   pera  mace,   Sat)ao  em   pd,   lli¢Ir.i,   Saton€tE
uquldo,    To]tnd   de    Panel,   Alcool   cm    Rel,   {opoi

descoftdver5, moscaras. €nlre ool fus

.,.,.....    `-_`   ``

.,-,



GUARUJA

PREFEITURA  MUNICIPAL,  DE  GLTARUJA
ESTAD0   DE  SAO   PAULO

GABINETE DO C.HEFE DO EXECUTIVO
Uiiidade de Gestao Admiiiisti.ati`-a  e Fin{inceira

E=asiiiL
ORGAN!ZA¢AOSOC)AICOMANDO

€,tlpj. =S`3a5_`EQ/cot-]5 - i}a: 6aea
Air¢.4dr Cb-Ado fu.rih L 3cO -hrdha U.-AJh. -Gu.u|.4P

*1 I I I i) 0913J.97}] / €  iri.il a.co.t.nd c.[}l®hct m^lL con
f@ -S.courxfo

Materia I Fam3taldgivce:  ESpa.8t;rape. sore+ bo{£3 d8 R$ 10,75 R$  129,22

Beh}, algoddo,  entre outroi.
Matetlal Graflco:  carlmbei. entre outros. fts 9,13 Rs  lee.sO
thterl@l de ntantit®nfio: Tamade5. Iios, tints, canos, R$ 44,a4 R$ 894,86
eat,a OL,i,Oi
unllorme:  furt[tona«o  persenallzado.  [alfa,  |aleco+ a$ 3.568jo RS  3.568.30

camica (PARCEIAUNICA)

Material de (omuno Ber8l: Agun mln€ral BS ZO,00 R$  240.cO

Total Ge7i.I RS i4.ago,46

lo.I S¢~lf o] de Tcrtelrof
Tipo de Despcas Valor M€nsol Valor Anual

A5sessoria Cont6bll R$  1\cOO.cO RS  i2 un.cO
T€lefori p e I n`e i n€` Ft$  ZOO,cO RS 2`4cO,cO

Alu8uel/IPTu R$ 8,000,00 RS 96.OcO,00

lmu Its IS2.Or R$  1  824.24

Tare  mc]blliarra R$ 8cO.00 R$ 9.GOO,CNJ

dsua e Esgoto as 1.soo|so ns 18.coo.co
LuZ R$ GOO.ee R$  7  ZOO.cO

Exome.5 DemissbnaL5 e Admr5.lonal5 R$ 2cO,cO RS  2,400.cO

TOTJI M ENSAL RS 12.45z,ae
TOTAL 6ERAL RS 14.4Z4J4

103 Manu`enf =o
Tlpo de lhapefa V8tor MerL5al VBtorAnu.I

Manutfn{&o Predlal R$ 1.cO,00 RS  i2 cKap.cO

TOTAL GERA RS 12.ace,cO

Lola Dedet!z8¢o
Tipo de Despeia vfrof Mei`ed vale, AJ'ufl

0€clct't@ifro R! 7ae,00(sEMESTRAiMEm} RS  i.5cO,cO

TOTAL G I R.u Fts I.560,cO

10.S Equipemen`o€ / Beds Permanentes

Tipo de orspesa

-.-:;:::i



GUARUJA

PREFEITLTRA  MUNICIPAL  DE  GUARtTJA
ESTAD0   DE  SAO  PAUL0

GABIRETE DO CHEFE I)0 EXECUTIVO
Unidade de Gestao Admiiiistrativa e Financeii.a

EI
.^9.!.`

OFtoANIZACAO SOCIAL COMENDO
cAiaL. 35 33i }sIVOcOI .2i -iw: ¢oouo

^vteddr thwii/dQ A4.rwh * 160 - I-.dh Llf edthi -Gu.`A&GP

", : ( 13) 99132.97l} / [Lin.lI: cieeo.condad.thctft`-ELrorr`
© ai c-ndo

Aparelho  de  son.  Barrai  l'al3relas,  Haltelp5,  bBrTa Nio aplic6ve! fl$ 3.776.50

pare)eta.  boll d€  Pilale!,  Pranchlnlta  de  liopof  p3ra
NatBedo. flutu]dor de lsopor p8rd Nbt8¢o a outloi,

TotDi froal : R$ 3 .776,59

10,6 Folha de PngameTrto

ae ae FOTma[fro air Jma J]onunerad...-=-
Valll, Total Va'a, Ttml

TrahaLhha i-al Lqu - aErd

tsto6to® 01 superior ME ZO R$ 3J;OO,00 R$ 3500,cO RS az.oco,oo

ArfetcnseSocial
01 Superlor ME ae R5 3SOO,00 R$ 3.5cO,OO R$4z.Coo,co

Ffelottrapeuta
02

superior ME 30 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 F`$ 72.OcO.cO

EducaderFisto
Oa Superior Ma 20 Rs a.COO,cO R$ 9,000,00 RS iaBrm,oo

Digivedor
a)

Matio MEl do RS I.SOO,00 R$ 7.500,00 8$ 90.OcO,cO

Piscinelro 01 MfdJo MB 40 R$ 700,00 RS ,00,00 I     R$8+un,cO

.J:T}/,



GUARUJA

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARUJA
ESTADO   DE  SA0   PAULO

GABINETE DO CIHFE DO EXEC`UTIVO
Unidadc dc Gest2io Adriiinistrativa e Finaiiceii.a

S/
ORGANizA¢ao sociAL COMAN DO

cNpi: i! 23s`i58/colas fo "_( 6acm
A`,ioftLdr Ch*ldo A..nh` 3€0 - fordha lAv.1\h. -6p-8!&rsp

t¢l : (lil 99 Liz `97as / i-Inull= oact)mi.rdqp.t`ctm-tl(®m
givo`_cenwh

Aqu Linpeza 02 M€dlo CLT 40 RS I.503.73 R$ 3.007,46 R$3&089,52

Gelto,
01 M6di® ME) 40 fts a.Oao.OO fzs  ).COO,OD R$ 36.Oco,oo

AUL AIJm, al Mtllo CLT 40 RS Z`OcO,OO R$ 2,COO,cO Ft$ 24.OcO,OO

WeuropedlatrB 01 fupedor ME

20QulnreI,®'
R$ 6OucO R$6.COO,00 R$ 72.Oao,oO

Srmt3ria 01 Ttol{o ME] cO RS }Jse,67
R$ 3.866,67

Fisa6.4oo,ou

Total Mcoial: R$ 48.a74,13                  To`al Anu3l: Fts s76.88g,S6

10.7 EJ`ca qps Tca DaLnisos

caqp Qtde 'NSS OS FGrs (mds| Prs(rrfes) Vglo,Mencal v®'o, Anu®'

AOL Adm. 01 RS 31,',91 R$ 1Z5,96 R$  15.7S R$ 456,6Z

Ift$5.479,44

ALzx. Ilmpco OZ RS cO1'¢9 R! }cO,cO R$ 30`07 R$ 872.16
RS IO.465,9Z      I

Total Mensel: RS lj28,78 Total Anval:  R$ 15.945j5

10.8 Proulslonancmo

irfe)



GUARUJA

P R E F E I T U R A  tw-I U N I C I P A I.  I) E   G U A R U J A
ESTAD0   DE  SAO  PAULO

GABINETE DO CHEFE DO EXEC.UTIVO
Uiiidade de Gestao Administrativa e Financeii`a-

OS
S='|       _-='.-ri ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO

ctrf?  i5 23 5`i58/rm! .!s -lil: 6Cnso
^cawldA aeu.gdo dr.nh+ 380 - Aidm ltri.\Ih. -Gu.`Slnp

I.1 : ( I.I 99] )2.$713 / i-®ull: camur`dcgiv.hctrr`-llco+n
@ a. camnd

Cargo 9m 1}, Fch3F R€sedeo 139 V®lo, Valor
fadho'mes) 'NSS/13,FGT5Pt5 Melt5al Anu3l

Aux. Awe. 01
RS

F'$ 40,80
RS

RS».55 RS }ZO,17
RS

1Z2.4| |Z2A| 3ee,04

Am tin peza 02
ks

11$ 77.94
RS asei'i2 rs 6ae,70

RS

2,),82 Z33JP .304,cO

Tot.I M¢ried: R$ 9Z8j}7                                         Total Adutl: R$ 11.146. 44

10.10 0¢acficto!

CaJ.€O a(de valeTnnxp. CerfuB6Sto 5e8L,Joe Valor Total Valor Anu al

Aur.u7Tipez3
02 RS leo.44 tt$ 610,98 R$ 29,16 8$ 820,58 R$ 9ffl6,96

Auk Adnth. 01 RS sO2Z RS ,OS,a9 RS 14,58 fts4lo,29 RS a.92J.48

TctaJ Menial: RS ] .2Jojr7           Total AnuSl : Its i4.77O,ca

11. Totois

V3lorMnd Valor Anoa I

Materlal de Consomo R$ 3"io unlFome+R$910'51 R$ 14.494,46

5€wlcos de Torcclies rs iz.¢52,02 as i49.4z4,20

venuten¢o R$ 1.000,cO R$ 12.coo,cO

B€detha€ao ft$ 780,cO lsomestae) RS I.5cO,cO

£qulpa,I,ert,, R$ 31¢.71 R$ 3.776,59

Falha d. Pagrmeth R$ 48.io7,ac R$ 576.BS9j6

Enc3ngceTraenlse5 R$ 1.EL70 R; 15.945.36

Pro+harramento R$ 928,87 RS 11.146,44

esetidce RS i.2sO,29 RS 14.763,48

TorAL 6£RAL rs 6g*2cO,cO as 8cO.ace,13

:.Z,-

•]



GUARUJA

PREFEITLTRA  MUNICIPAL  DE  GUARUJA
ESTADO   DE  SAO   PAULO

GABINETE DO CIEFE DO ERECUTIVO
Ui]idade de Gesfao Adniiiristrati`-a e Financeii`a

rl
OSiii>

ORGANIZACAO SOCIAL COMANO0
ctipi: 35.23 LisLrt»on .35 -": 6oo3o

At.eiEide a.ul¢o Af .whL 36D -ford in n-"!hi -Gu-uil#P
fat .r I L}| 99132-9 J.?! / (`m4ll ` orcf,n.rdot].ehelmill(om

f@®..tunndr
cusTO TOTAL cOsE8viap    R$ 8cO.Ooom

VALOR DO nxpAs5E inuNIapAt= rs 8OO.OOO.cO

12, Cronograrro de Oc3embct±o
cORErfute
fuo: 2024

P®edo Me€ 01 Mss 02 Met 03 M&Oa M6s 05 MSI 06

Va'o, rs RS RS RS RS a;
6€.666Jit; 66.666,66 66J566,66 ee.6es.66 66.666,se 66.666,GS

Periods Mes a, Mts 08 Mds 09 Mts 10 Mfs 11 uslz
V8'o, 66`6G6' R$ 66.666,6GR$ 66.666,66 $ 66.666.66 66.Gee, R$ 66.666,es
valo, R$ 66.Gee,eers es.666,es $ 66.ee6,66 $ 68.666,66F]$ 66.668,6666.6es'

Tot3I   rs 8try.aerty
13   . PIBnl[ha de Pro|efle de Ctfsto!

Material de escritcho Item CLrsto unldrlo Qtde. Total whiial
Panel Sumae A4 C) R$ 271.50 OS R$  1_3S7.SO

Caneta ES{erogf5li[a Oic CJ( as 31.00 03 R$ 9 3,cO

Clips  no 02 gaivartizado CJ( RS  13,49 05 R$ 67,45

Pa5t@ 5uspeiisa CJ( R$ 63,99 04 RS  Z55.96

Cola a,lf ur' R$ 10.82 10 RS log,20
ldpls de es€rever H82 CJ( RS SS.43 01 RS  S5,43

GrameeQdof un RS |9.cO 05 R$ 95,cO

Corfewo l['auide ur' R$ 3,64 10 as  36,40
Fita acle5iv3trariaparerite ul, fl$ 2,09 10 fl$ 20,90

Peli  Drive un RS cO.20 12 RS  722,4Q

Csira Omanild dor Un R$ 34.10 05 RS  170.50

R¢eua 30cm Un R$ 0,69 OS R$ 3,4S

Livro dE Panto un R$ 26.2S 12 R$ 31S,00

Quadro de Avisos un fl$ 69.89 01 R$ 69,89
Total R$ 3-371,08

Matcridl d€ LlmB€za 'lc,n cLuto unitirlo a'd8, Tctol Anual
Alcaol Gel 70% Ga'5o R$ 5a,13 DS R$ 2sO,6S

OeterEente lJn R$ 2,89 20 f' $ 5 ,,80

Pal)el Htfienlco Fardo R' 30.sO 20 R$ 6|S.00

Sro l"o 100' Pc' R5 69.23 10 fl5 692.30

Va5soLlra  Piataya un R$ 8,91 05 R$ 4¢,55

Rodo  Pld5t!co un R$ 8,69 05 R; 43,d5

OesiniEtante 5 litroi |L R$  14.49 10 RS  144.90

Balde Un R5  ,.43 03 A$  22,29

Cloro de PiseiTth aaide R$ 247,43 05 R$  1.2]7,1S

ttoro em tatiete Pc R$ 232.22 10 R$  2.322.20

lentol Hosi)italar Rcto RS  11,50 01 R$  11.50

+               cferf2

Ezii



G   U   A   Ft   U   J   A

P R I F E I I u R A  nil u N I c I p A L  D I  G u A R LT I A
ESTAD0   DE  SAO   PAULO

GABINETE DO CliEFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestao Admiiiistrativa e Finaiiceii`a

ORGAN IZAqAO SOCIAL cOMA«DO
c«p3: 3i2gs.i 5eyoooi.25 -!»: €ioaao

A\,utdr cbrdde ivich& iae -nftih hilwliha -fu.ui+fan
TQl  . {t}| 991}2.97}] / I,IT-I   t"tiomindq|Shctrii-)Ltc`m

f@oL{onrfu
Sbbto em Pa Cx R$ 9,61 OS R$ 48.05

l`ueira  Gael  ML.lt.uso Un R$ 35,62 OS fts  178,10
sao07i€le llqulclosl G®1ao R$ 2Z.40 05 RS  112.00

Papal Inter folI`a Pet. R$ 10,4, 10 RS 104.70
CoDo Descartaiel Pl:I. n$ 12,69 10 R$ 2S3.cO

Toto' es 6.i8i A4

M.tedal FarrngcoLddco ltern custo urdtirlo Qtde. Tot3I Ai`ual
Esper3dfBpo Ur' fts 12,99 OS R$ 64,9S

Sore  Fi5IotoRico 1' R$ 6,20 05 R$ 31.00
8olse Tdrmit3 ern gel un R$ 7,cO 01 ft$ 7,cO

Ai8Odao HjdToflto Pct RS Z5.47 01 RS 25,47
Total R$ 129.22

Mot€ri®l Griifeo ned CLEsto urtltirto Qtd¢. totol Anual
Carimbo PeisonalEado Un R$ 21,90 OS RS |09jo

out€ried deManL[tengiv Item Cu=to unltiri® Q'd€. total Ar'lJ@l

Cano PVC Tifre Ur, a$ 7,29 01 R$  7,29
Tlnta Oranca  ]8 L |'r' RS 361.52 02 R$ 7Z3,04

C8ho  F!exivol |:n RS  160.S4 01 BS  }60,S4
Tomade com f'laca ur' A9 3.99 01 f!$ 3,99

Total R$ 89®,86

ulmome Item Cufto unitdrio Qtde. Total AJ`uol
|lnitorme Profl55.orial,comcalta.blusaa1a'.cO Ur,_J R$ 209,90 17 F!$  3.568,30

Total R$ 3.5cO,}O

Mate/Jal de ConsumeGeral I,I.in Ci,` to u ult±rio Qtde Total Aiiual

A8ua  Mlneral  20 L]tros Un R$ 20,cO 12 RS 2co.cO

Total RS Z40cO

Total flna' Rs i4.029,ae

lvlaterial p\ei"iierit¢ Item custo ui"rio Qtde. Tafal Anual
C6lla Am pi-I(itada Uh RS S74.59 01 Pl$  574,59

betos 5ensorr3l Cx as 37,99 01 a$ 37,99
BJfra P®ialela un fl$  1  Z9}.70 01 Fis  1292,70

Xl'  Halter l'r, RS  1  638,99 01 RS  163S.sO

Bola pi!8re! Un ft$ 102.92 01 Pli  102,92

c\1                  4G)

JJ+



G   U   A  f3   u   J  A

PREFEITURA  MUNICIPAL  I)E  GUARtTJA
ESTAI)a  DE  SA0  PAUL0

GABINETE I)0 CIIfFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestao Administratira e Financeii`a

r=rstip
OF`GANizAeAO sociAL COMANDO

c+"sel85+isa/ecei:,35-rty:co3o
An!r.ld. C.`a.Ida ArmhL leo -Jirdh M].ddt. -G+I-u;.rip

tlll I ae) ®sue`97p / I.BL.t,. -com.Oec|peAalmmcom
5to,_-ndo

Pranch8 de Nata+tolropor Un R$ 6,09 05 R$ 30,45

Flutu3dor Pu)bol paianat3c5osorer un RS  19.79 05 R$ 98,95

Tatal fl$ 3.776S9

i¢ ` tLATA, AssiNATURA € io€rmFicA¢O cO R€scONs^vEi t€GAL:
Gudruj3.19 tle julha cle 2024 .

miclot lgrnerrfu
c4o`n.htll±1SD5Sae5S

NolTie Via lc[us feriiandes Ca.velho

Oado5 do represerilan`e le8al=

Norne: Home VlmciiJ5 Ferounde; Carvalho
CPF.1  324.505.528-x        RG: 42,030.4se-x sip/sp
Te]clortes; |i3} 99627 S53Z

z.i.,
EiE



GUARUJA

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  GUARt-JA
ESTADO   DE  SAO   PAULO

GABIRETE DO CREPE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestao Adiinistrati`-a e Financeira

FT
OSiii>

ORGANIZACAO SOCIAI COMANDO
cNfl`  ±5.]]5.lil/COOL.z5 -\w. ecoso

A¢elrJdl th`^^ldo A. .4h+  360 - J&lzlhi 1*1 aAlh. ` Gli*ri4ttip

ttl. ; L1]) 9®1 i?-$733 / I. nil: t~undt*|.doth.llcerr`
givolT`O-

ls.          D[CLARACAO

Na  qu8lldade  de  rt!p.eseritonle  legat  da  OSC  prapttnente,  declare,  pare  flns  t]L.  piova  |umo  i

f.releltura Murl){{pal de 6tJdmuj3/SP. ?®ra o5  e{el{os e sob es pEna5 d3 lei.  qua lne*i.te quofQuei

d€bito  em  rnora  ou  }ituaiao  de  .nadlmplfn(ia  com  a  Tesoiiro  ou  QuelQiier  outro  drg6o  ou
eri(]daEle  da   Adrnrnlstia¢ao   Ptibl€ca.   qua   mpe¢a   a  transferEnfja  de   retulso6  orlimdor  de
dcit@toes con!lBiiad]! mos ar(arnei``o5 clef.te Poder. na forma de5te planD de trabalho,

Guaruj6.19 de iulho de 2024,

::nit:rhsof:e3r2n4a5nod5e5S2855gREde£:,##Hgj;|rfum
OSC Proponenle

i.- 2024 as 66.666.66              1
2 -S€tembro Z024 RS 66.666.66

3  - Oulubro 2024 Rs 66.ce6.66

4 .  Noirmbra 2024 RS S6.666,66

S  - Dezembro 2024 R$ 66,666,66

6 -  laTteBro 20Z5 RS 66 666,66

rJ
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rTI
0Siii,

OftoAe`iizAqfio sociAL cO MAN DO
€P`#; 3Si!33.L§5/col.25 -[W; €cO30

A`nhnlda Or`i-rdb ^r.nhL lea - Iedh W. -.in`a -Gu-tiff
lt!.: I 13| 99lu-973g / i-nill : qa]m.ndoti.erctm.llcom

Ga®i.tonurto
7  .  feverelTO 2025 R$ 66`666,66

8  . Ma,cO 2025 R$ 86 666.66
9 .  Abr'I 202S RS 66.666.66

10-  Mare 202S RS 66.G66,66

11. Junho 30Z5 RS G6`666,66

12 -'l'lho 2025 R$ 66.6€6,66

17. TERMO DE clENaA E  R€5pONSABIiioADE

tERMO DE cieNaA E REsroutsABiLiDADE

.I,I. I IIL=l,'tl                 ==Lr.--_
Pete  I)resents  te7TTio  ou.  i:=L

respcoibel       par
declare estar ciente e assurn!/ as obrtgr¢ef a segulf espeelflcadas^

1.|  Declero  que  fui  clardrne\n!e  lr.Iormado  (3),  qua  segundo  a  Re8mento  lnterno  da  C\mrce

At}fd{ar,  apos  a  contato  d@  As}lttan{c  5o{lal  a  ®`errdldo  perdem  a  vaga  na  m5tilui[aa,  c35o

complete  03  fa!ta5  cansecLiliva5  cu  05  'alta5  alternade5.  .eiTt  a  /ustifictitiva  c6bw€l    A5  f3lt8s

devem    5e.   |u5tiricatla5   at.£vdr    cle    att.stada   ou   dsclara¢=o   medlca,    eml`ida   no   tlia   do

atendlmento e com CID_
Reronhtta clue a ffQqu¢ncla ieEuldr nag te/apias i fatt]i dctermlnante i]]ra a d€serwoivtmiJnt®

do ®lendldo,
2.I  DedBtio  aue  eslou  clente  do  artigo  60  ¢o  Regivento  ln`eino.  onde  detetmma  que  o5
a`erdL{}oi  que   deixarem  de  compareeer  sem  comunice¢ao   al8uma,   e  CIlnico  Abre¢aT   rL5o

coriseBuiT contato. sera clada coma deilstente=

3.)  Eitou  ciente  que  soti  refponiantel  pek]  moo  rilho.  no  periedo  em  Cue  nao  esipyt„  tlm

alandlrnento,  a qua ndo devo  me aL.5entar dB lnstitui¢ao,  ]td a termHto\

'`.          .\

+  :    ,  `,,

•.  .  /-2>
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0§iii>
OF`6AN.zAeAO sociAi COMANDO

Gti-pr: 35±3g.i!e/uni-2S -iM: 6on}a
A.¢a+I rfu di.I.Ida Ar.altL 368 -I.irtlm Ll.edEh. -fu-I{lAP

I-I : I 13| 9911].9}}) / €m.d , olcae`.read. .hc. in.lltam
@or.camut

41|   A   Cllnfro   Abrdfar   utlllla   (odo5   os  melon   I)costveli  pare   slender   as   5o7icita{6e5   des
rexponi6vei5. quanto aoi hor6rios. Deirldo a`o Erande nine.a de alendldo5, ri3o lia po55IbllLdade

de areTtder totlo5 o5 pedlde5,

Guaruj6, _~__

ie. cor\rTRATO iNSTTTucloNAi com pAi i/REseoNsavEis

CovyRATO T(RAP!U":a
FAMha
. De`tera partlcipai de todo o p[ocesso terafrfua, questioma nec> e iugemdo I ntervonfro..
`  Terd  torno compromiiso  ei<e.cuter  e  socla!!2ar 6! orfuta¢Oe± pasiada>  pelo±  prori.s{onai±  d@

Clinlco  Abra¢ar  e ofererei  a  de`i\olutwa  aas .Ttesrnos,  Informando  se percebeu  a!guni  tlpo  de
alLetagivo not com portamtmto£;

TraziEr  con5taiitemenle  in/ormaf6¢s  sobre  a  aterdido.  corTio  par  exemplo.  iTiudangas  de

{omportamentos.    aconteclmcoLes    s|gr`lfrcativos,    mudan¢as    de    rotina*    alteraE3o    de
medbcamonto, ac
. PBftlcip3i  mensoLmenLe do gTupo de p3is;

ffeote at qqelxas den [cmporumemoi inBdequodo5 fozer anall5e da ltin{do
FRFqurty
.  FAITAS JU5TIFICADAS:  ApresentqSBo  de  ATESTADO  MEDICO.  Sio  consjderedai  as  it}auinteei

| ustlncatm± : fondmerros da naturez:
.  FAL1.AS Nao JuS"lcAOAS   3 CohlsECuTIVAS (seguidBst e i NAO CC)NSECurlvAS  (dlternBdas)

per8er3o as \/aga5 ofereci dai
Obiei`/a{6e5-  Of  atendiclos  qua  apresentarem  menor  nunreio  de  f6ltas  durarve  a  eno  {€iii

prioridade de  amplra¢ao dos a`ertdlrr.¢ritos ote7ecldos pela ^PAAG iio ario se\guLnte_

~,+'
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JL
OSe-t*lLI

Eu

oF`GAN izA?&o socmL CoMANDo
Cml: 35+]5. I SA/ooolL2S -iM. 6oo3o

A ro£+`dl cbrda® ^mwh+ 34o - I..dh th-.-Alh. -Gu . v)I/5P
lti; I I S| 991 i2.9}}. / Eem.ll: a.a)in.rood..hE. r?'...L{om

rnl o I t-th

RE5roNSAVEL POR

DECLARo E5TAii cimliE DAS NORMAs cormoAs N ESTE ca NTRATo T€RApf unto

D,,+Jb JJ       __  _

Asgndtu/8 do reiponrivd

EEi


